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1. IlosicHUuTe/ILHAS 3aNIHCKA

1.1. Leanb 1 3aa4u THCHUTIHHBL

Lenv oucyunaunvl: cHOPMUPOBATH Y CTYICHTOB FOTOBHOCTH PAabOTAaTh B MYJIBTHKYJIbTYPHOH (MOJIMATHHYECKOH, MHOTOHAIIMOHAIIBHOI) cpeze, Y3(Q(GeKTHBHO 00IaThCs
C [PEJICTABUTESIMH OCHOBHBIX JIEJIOBBIX KYJIBTYD.

3aoauu oucyunaunol:

1) CO3/1aTh YCIIOBHUS JUISl yCBOSHHS CTY/ICHTAMH TEOPUH MEXKKYIIbTYPHOIH KOMMYHHUKAIINHU, @ TAKXKE 0COOEHHOCTEH MEHTAINTETa U STUKETA, LIEHHOCTEH, HOpM,
POJIEBBIX CTPYKTYP M KOMMYHHKAaTHBHBIX MO/JIEJICH OCHOBHBIX JICJIOBBIX KYJIbTYP; CHOCOOCTBOBATH OCO3HAHHMIO STHUYECKUX CTEPEOTHIIOB CBOCH COOCTBEHHOM  IPYrHX
KYIIbTYD;

2) CII0COOCTBOBATh PA3BUTUIO CIIOCOOHOCTH BXKHBATHCS B JAPYTYIO KYJIBTYPY, BECTH ce0si B COOTBETCTBHM C HOPMaMH W MpPAaBHIAMH 9yXKOil KyJIBTYpPbI U
HAJIQKUBATh MEKIMYHOCTHBIC OTHOIICHHS; MMOBBICHTH YPOBEHb KYJIBTYPHON CEH3MTHBHOCTH (BOCIPHMMYHMBOCTH) M PACIIMPHTH «KYJIBTYPHBI TOPH30HT» 33 CUET
OBJIaJICHUsl KOMMYHHKATHBHBIMU [ATTEPHAMH M CTPATETHSIMH UHBIX KYJIBTYD;

3) 0TpaboTaTh HABBIKM MEXKYJIBTYPHOrO B3aUMOJCHCTBHS, BKIIIOYAs [PUMECHEHHE HeBepOaJbHBIX CPEJCTB; CPABHHUTEIBLHOTO AHAIN3a OCOOEHHOCTEH
MEHTAJIINTETa i KOMMYHHKALIMH Pa3IHYHbIX KyJIbTYp, IPOBEICHHUS HCCIICI0OBAHUS OCOOCHHOCTEH KOMMYHHKAI[MH METO/IOM BKJIFOYCHHOT'O HAOIIOICHHS;

4) copmeicTBOBATh NOHUMAHMIO CTYICHTAMH OTAllOB M TEHJCHUMH Pa3BUTUS OTEYECTBEHHOrO M MHPOBOTO KYJbTYpPHOTO mporecca; (pOPMHUPOBAHUIO HABBIKOB
HCCIIE/IOBAHMUS TIPOIIECCa PA3BUTHSI OTEUECTBECHHOI M MHPOBOM KyJIBTYpPBbI, OTCIIC)KUBAHUS HOBEHMIIMX TEHICHIIMI B 9TOM cdepe; aHAIN3a JOCTHIKEHUS OTCYCCTBEHHOM 1

MHpOBOﬁ KYJIBTYPBI, a TAKXKE UX UCIIOJIb30BaHUS IIPU IIOATOTOBKE TEKCTOB B obmactu PEKIIAMBI U CBsI3€H ¢ OﬁLlIeCTBeHHOCTI)}O.

1.2. [lepeyenb MIaHUPYeMbIX Pe3y/IbTATOB 00yYeHHs 10 JHCHUILIHHE, COOTHECEHHbIX ¢ HHIHKATOPAMH A0CTHKEHHSI KOMIIETeH I

Komnerennus HHaukaTopbl KoMIeTeHuuii PesyabTarsl 00yuenus
(KO M HaMEHOBAHHE) (KO 1 HANMEHOBAHUE)
VK-5. CriocobeH aHann3upoBaTh 1 VK-5.1. Criocoben npoaHau3HpoBaTh 3namob: 0COOEHHOCTH MEHTAIIMTETA H STUKETA Pa3INYHBIX KYIBTYP.
YYHTBIBATh PA3HOOOPa3Ue KyJIbTYp B | OCOOCHHOCTH MEHTAJIUTETa M STHKETA APYroit Ymems: ananusupoBaTh M CPaBHUBATh OCOOCHHOCTH MEHTAJIUTETa H
TPOLIECCEe MEKKYIIbTYPHOTO KyJIBTYpPBI KOMMYHHKAIIIU Pa3IHIHBIX KYJIBTYP.
B3aMMOJICHCTBHS Bnademv:  HaBbIKAMH  IIPOBEJICHHMS  MCCIENOBAaHUS — OCOOEHHOCTEH

KOMMYHHUKAITUA METOJIOM BKJIIFOYEHHOI'O HaGH}OHCHHﬂ.

VK-5.2. CnocobeH yuuTbiBaTh pasHOOOpasue 3name: TEOPUM MEKKYJIBTYPHOW KOMMYHMKALMH, A TAKKEe OCHOBHbBIE
KYJIbTYP B IIPOLIECCE MEKKYJIIBTYPHOTO TIPUHIMITBI TOCTPOCHH KOMMYHHKAIIUH B PA3JIMYHBIX KYJIbTypax.
BSaMMOﬂeﬁCTBHﬂ Vmems: monp3oBaThCs TNOJIly4YCHHbIMA  3HAHUSAMHU O  KYJBTYPHOM

pazHooGpasrxm JUIS pEHICHUS 3a/1a9 MEXKKYJIBTYpPHOTO B3aHMO}IeI\/‘ICTBl/l${‘

Brademw: ctparerusiMu M TAaKTMKaMH OOLIEHUS B MyJIBTHKYJIBTYPHOIt

cpere.
YK-5.3. Opranu3oBbIBa€T MHOTOCTOPOHHIOK 3HaTh: LEHHOCTH, HOPMBI, POJIEBBIE CTPYKTYPbl, KOMMYHHKATHBHBIE
KOMMYHHKAIMIO U YIIPABIIIET €10. MOJIEI OCHOBHBIX JICJIOBBIX KYJIBTYP.

VMeTb: BKHUBAThCSA B APYTylO KyJbTYpYy, BECTH ceOs B COOTBETCTBHU C
HOPMaMH M NPaBUIaMHU UyKOH KyJIbTyphl U HalaKHBaTh MEXINYHOCTHBIE
OTHOILEHHUSI C TIPECTABUTEIIAMH OCHOBHBIX JIETIOBBIX KYJIBTYP.

Brnasete:  IIEHHOCTAMHM, HOPMaMH, pOJEBBIMH  CTPYKTYpaMH |

KOMMYHUKATUBHBIMU MOJICJIIMA OCHOBHBIX JIE€JIOBBIX KYJIBTYP.

OIIK-3. Cnocoben anamm3upoBath | OITK-3.1. 3HaeT STambl ¥ TCHACHIMH Pa3BHTHS 3name.: 3Tanbl M TEHJACHIMH Pa3BUTUS OTEUECTBEHHOIO M MHPOBOTO
MHOroo0Opasue JOCTHIKEHUH | OTEUYECTBEHHOTO U MHPOBOTO KYJIBTYPHOTO KyJIBTYPHOT'O TIpOLiecca.

OTEUECTBEHHOM " MHpPOBOH | Tporecca Vmems: uckaTh M HaXOJUTh MHPOPMALUIO 00 dTamax W TEHACHIMUSX
KyJIBTYpbl B MPOLIECCE CO3IaHUs Pa3BUTHSI OTEYECTBEHHOTO U MHPOBOTO KYJIBTYPHOTO HpoLecca.
MEIHaTeKCTOB u () Brademb: HaBBIKAMH HCCICIOBAHHS MPOLECCA PA3BUTUS OTEYECCTBEHHOM
ME/IMAIPOIYKTOB, u () U MHUPOBOii KYJIbTYPbI, @ TaKXKe OTCIICKUBAHUS HOBEHIINX TECHICHIMUHA B
KOMMYHHKAIIHOHHBIX ITPOIYKTOB 9TOit cepe.




OIIK-3.2. AHaIM3UpyeT U UCTIONb3YeT 3namp: TOCTHAKEHUS OTEYECTBEHHON U MUPOBOH KYJIBTYDHI.

JAOCTHKCHUSA OTEYECTBEHHOU U M]/I])OBOP‘I Vmems: AHAJIM3UPOBATh  JOCTHIKCHUS OTEUECTBEHHOW U MHpOBOﬁ
KyJIBTYpPBI IIPH HOJATOTOBKE TEKCTOB PEKJIaMbl U KYJIBTYPBI.

CBSI3€H C OGH_[CCTBCHHOCTB}O u (I/[J'II/[) pazpa60TKe Bradems: HaBBIKAMH  HCTIOJIB30BAHUS /IOCTPI)KCHI/H‘/’I OTEUECTBEHHOW H

¥ peanu3aluyi WHBIX KOMMYHHUKAallMOHHBIX Muposoﬁ KyJIbTYpPbl IIpH MNOATOTOBKE TEKCTOB B obuactu peKiIaMbl U

NIPOAYKTOB CBAA3€H C 0ONIECTBEHHOCTEIO.

1.3. MecTo JMCHMILITHHBI B CTPYKTYPe OCHOBHOIi 00pa3oBaTeIbHOIi MPOrpaMMbl

Jucruminia « MeKKyJIbTypPHOE B3aUMO/ICHCTBIE» OTHOCUTCS K 00s13aTelIbHOI YacTH GJI0KA MCLMIUINH Y4eOHOTO IUIaHa.

szlil 0OCBOCHUA 0ucuunﬂunbl HCO6X0}II/IMBI KOMIICTCHIINH, C(bOpMPlpOBaHHLIC B XOJ€ H3YUCHHA CICAYIOIIHNX AUCHHUIIINH W TIPOXOXKACHUSA TIPAKTHK: T‘pe6yCTCH
3aKOHYCHHOE BBICIIICE.

B pesynvmame oceoenus oucyunaunsl GOPMUPYIOTCS KOMIICTCHIIHHN, HEOOXOMUMBIC Tl M3YUCHHS CICTYIOMNX UCIMIUINH M IIPOXOXKIACHUS MPakTUK: [InanupoBaHne

¥ peanusaluusd KOMMYHUKAIITHOHHBIX KaMHaHMﬁ, anaBﬂeHne KOMMYHHMKallHOHHBIMH [IPOCKTaMH, anaBﬂeHne KOMMYHHUKAIIHOHHBIM ar€HTCTBOM.




2. CTPYKTYpa AHCHMILIMHBI

O6miast TpyA0EMKOCTb JMCLMIUIMHBL COCTABIISET 2 3.€., 72 aKaJIeMUYECKUX YacoB.
CTpyKTYpa IUCHMILINHBI U1 04HOH opMbI 06yyeHHst
OObeM JMCLHMIUIMHBL B (OpME KOHTAKTHON paboThl OOYYAIOIIMXCS C IIearornyecKuMH paOOTHHKaMH ¥ (WJIM) JIMLAMH, TPUBICKAGMBIMH K peal3aliu

00pa3oBaTeIbHOI IPOrpaMMbl HA MHBIX YCJIOBUSX, IPU NPOBEJCHNUH y4eOHBIX 3aHSATHIL:

Cemectp Tun y4eOHbIX 3aHATHH KonnuectBo gacos
11 Jlextmn 8
11 CemuHapb1/1a60paTopHbIe PabOTHI 12

Bcero: 20

OObeM AUCUUILTHHEL B JOpME CaMOCTOATEIBHOM PaboThl 00YYAIOMIMXCS COCTABISCT 52 aKaJeMHUECKHX daca.

CTpyKTypa AMCUMILUIMHBI ISl 04HO-3204HOIi (hopMbI 00yUeHHs!
OO6beM JMCHMILIMHEL B (OpME KOHTAKTHOH PAbOTHI OOYYaIOmMXCA C MEJarorHiecKuMM paOOTHUKaMHM W (WIM) JIMIIAMH, NPHUBICKAGMBIMH K pealn3aliuy

00pa3oBaTeIbHON NIPOrpaMMbl HA MHBIX YCJIOBHUSIX, IIPU NPOBEJCHUH y4eOHBIX 3aHSTHIL:

Cemectp Tun y4eOHbIX 3aHATHI KonmuectBo yacos
11 Jlexmmn 8
11 CeMHHApBI 8
Bcero: 16

O06bem aucHUIUIMHEBL B popMe caMoCcToSTeNnbHOM paboThl 00YHYAIOMINXCS COCTABIACT 56 akaJeMUYECKUX YacoB.

CTpyKTypa AMCHHMIUIMHBI IS 3204HOI GopMBbI 00yueHHst
O0beM IUCHMIUIMHBL B (OpME KOHTAKTHOW pPAGOTHI OOYYAIOIUXCS € NEAArOrHuecKUMH pabOTHHKaMM W (WIM) JHMIAMM, NPUBICKAGMBIMH K pealu3alui

00pa3oBaTeIbHON IPOrpaMMbl HA HHBIX YCJIOBHUSIX, IIPU NPOBECHNUH yIEOHBIX 3aHSTHIL:

Cewmectp Tun yueOHbIX 3aHATHI KonnuectBo yacoB
1 Jlekumu 4
1 CemuHapBbI 4

Bcero: 8

OO6BbeM AUCUUIUTHHEL B JOpPME CaAMOCTOATENIBHOI PaboThl 00YUYAIOMIMXCS COCTABISAET 64 aKaJeMHYECKUX daca.



3. CoaeprkaHue AHCIHUILIMHBI

Cooepiicanue

Tlonsitus «KOMMYHHUKALUA» W «KYJIBTYypa», «MEXKKYJIbTypHass KOMMYHHKaIUD». I/ICTOpH‘{CCKHe (pa](TOpBI n
00CTOSTENCTBA BOSHUKHOBEHHSI MEKKYJIbTYPHOM KOMMYHHKALMM KaK Hay4yHOW oOJiacTH 3HAHUS M y4eOHOMH
JAUCHUIIIUHBI. KyJ’lBTyprIﬁ PENATHBU3M KaK METOJOJIOTHYECKas IPEATIOChUIKA H3YYCHUS ME)KKyHBTypHOﬁ
komMyHuKaruu. Teopust rnepBHYHBbIX HHGOPMAUMOHHBIX cucTeM D.Xomia. MOHOXPOHHbBIC U HOJHXPOHHBIC,
BBICOKOKOHTEKCTHBIE M HHU3KOKOHTEKCTHBIE KYJIBTYPBI. HCBCpGaﬂLHaﬂ KOMMYHHMKAIH. HpOKCCMHKa. Teopm{
neHHocTHbIX opueHtauui K.Knakxona, ®.Knakxon u ®.Crponbeka. Ilapamerpuueckas MoIenb KyJbTYpbl

I".Xodcreze.

Ne Haumenosanue pazoena oucyuniunsl

1 Teopuu MeXKyIbTypPHOTO B3aUMOJEHCTBUS

2 IIpukaagHble MOJETH MEXKKYJIBTYPHOTO
B3aUMOJICHCTBHS

Krnaccudukamms xynstyp P.JIblonca: MOHOAKTHBHBIC, IOJIMAKTHBHBIE M PEAKTHBHBIC KyabTypbl. Kpurepuu
BBIZICJICHUS TUTIOB KYJIBTYPBI: OTHOILIEHHE K ﬂCﬁCTBMIO, CITOCO0BI CTPYKTYPHPOBaHUS BPEMCHHU, CTPATETHN cGopa
nHGOPMAIIMK B MOHOAKTHUBHBIX, ITOJHAKTHBHBIX U PEAKTUBHBIX KyJIbTypax. MOHOAKTHBHBIE KyJIbTYphl EBpoIbI:
HCMIIbI U aHIJIMYaHEe. TTonmaxTHBHBIC KYJIbTYPBI EBpO]’lHZ (bpar—my%r, HUCMAHIbl U UTAJIbSAHIIBI. OcobeHHoCTH
MEHTAIMTETa W KOMMYHHKAIlUM CEBEPOAMEPUKAHIICB. OcoOeHHOCTH ~MEHTAIUTETa U KOMMYHUKalUA
natuHoaMepukanueB. Hapoxsl M KynbTypel Adpukn. OCOOCHHOCTH MEHTAIMTETa ¥ KOMMYHHKAIUHM B
Tponnueckoit Appuke. CTpaHsl 1 HAPObI apabCKON HaHALMOHAIBHON 00IHOCTH. OCOOCHHOCTH MEHTAIUTETA
M KOMMYHHKaIui apadoB. OCOOEHHOCTH MEHTAJIMTETa U 3THKeTa Haponos CesepHoro Kaskasa. OcobeHHOCTH
MEHTAIUTeTa ¥ KOMMYHMKanuu HaponoB Cpenueit Aszun. OcOOCHHOCTH MEHTAIMTETa M KOMMYHHKAIMH B

Kurae, SInonnn u Kopee. OcobeHHOCTH MEHTannTeTa 1 KOMMYyHHKaluu B MHgoHe3nn, Tanmana.

4. Odpa3zoBaTe/ibHbIe TEXHOJIOTHH

Jnst TIPOBEIACHUS y‘IeGHLIX 3aHATHH 10 JAUCLHUILTHHE HMCTIONB3YIOTCA pa3IMYHbIC 06p6.30BaTeJ'ILH]>Ie TexHonoruu. s OpraHu3aluu yqe61—[oro pouecca MOXeET OBITH

HCIIOJIB30BAHO JJIEKTPOHHOE O6y‘{eHI/IC u (I/[J'II/I) JACTAaHIITUOHHBIC O6pa3OBaTCJ'II)HLIC TEXHOJIOTUH.

5. OneHKa IVIAHUPYeMBbIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHsI

5.1. CucTeMa OLleHHBAHUS

®opma KOHTpOJIs Makc. KOJIM4ecTBO $aJLII0B

3a oaHy padory Bcero
Tekymuii KOHTPOIIb:
- BHINIOJIHCHHE 3a1aHU HA 3aHSITHH S bauioB 35 fauioB
- TECTHPOBAHHE WM aHAJIMTHKO-CHHTETHYECKOE 3a/1aHue (Tema 1) 25 GajuioB 25 GajuioB
TIpomexyTouHas aTTecTalus — 3a4eT 40 6amoB
(3alIMTa HCCIIE/IOBATEIBCKOIO IIPOEKTa)
Hroro 3a cemectp 100 Gamwtos

Tlony4eHHbIi COBOKYIHBIN Pe3y/IbTaT KOHBEPTUPYETCS B TPAAMLIMOHHYIO HIKAIY OLCHOK M B IIKaTy OLEHOK EBpornelckoii cucteMbl nepeHoca 1 HaKOILUIeHHS! KPEAUTOB

(European Credit Transfer System; nanee — ECTS) B cOOTBETCTBHH C TaOIIHIIEH:

100-6annpHas mkana TpaauiyoHHas MIKaIa llxana ECTS
95 -100 A
OTJIMYHO
83-94 B
68 — 82 XOpOIIO 3a4TEHO C
56 —67 D
YZIOBJIETBOPUTEILHO
5055 E
20 -49 FX
HEYJIOBJICTBOPUTEIILHO HE 3a4YTCHO
0-19 F
5.2. Kpurepuu BbICTaBJIeHHs] OLIEHKH 10 JUCHUILITHHE
Banasl/ Hlkana OneHKa 1o JUCHHIITHHE Kpurtepuu oueHKkH pe3yJbTaToB 00y4eHHUs 110 TUCHUIIHHE
ECTS
100-83/ «OTIIMYHOY/ Beictapisercst 00y4aronemMycs, €cii OH Iiry00KO 1 IIPOYHO YCBOMJI TEOPETHHYECKUH M IIPAKTHYECKUH
A, B «3a4TCHO (OTJ'[I/I‘IHO)»/ MaTepuall, MOXKET ITPOAEMOHCTPUPOBATE 3TO Ha 3aHATHUAX U B XO1€ l'[pOMC)KyTO‘—IHOﬁ aTTeCTaluu.

6




Baaasl/ Hlkana

ECTS

OueHka 1o ANCHUILUIHHE

KpuTepun oneHKH pe3yJbTaTOB 00y4eHHUs 110 AUCIHILUIHHE

«3a4YTCHO»

OGyyaroIHiicst HCUEPIbIBAIOLIE U JIOTHICCKH CTPOHHO M3JIaraeT yueOHbIi MaTepual, ymeeT
YBA3BIBATh TCOPHIO C HpaKTI/lKOI‘;I, CIIPABJISICTCS C PEIICHUEM 3a1av HpO(bCCCHOHaJ'[BHOﬁ
HAIPaBJIEHHOCTH BBICOKOI'O YPOBHS CJIOXKHOCTH, PABUIILHO OOOCHOBBIBACT IMPUHATHIC PEILICHHUSI.
CB00OHO OpHUEHTHPYETCS B y4eOHOI 1 TPO(ecCHOHABHOM THTepaType.

OLeHKa [0 AMCIUILUIMHE BHICTABIISIOTCS 00yYaIOUEMyCsi C YY4ETOM Pe3y IbTaToB TeKyLIeH 1
HpOMC)KyTO‘IHOfI arTeCTaluu.

KoMrieTeHI1u, 3aKpeII€HHbIE 3a AMCUMINIMHOM, COOPMHUPOBAHBI Ha YPOBHE — «BBICOKHIN).

82-68/

«xopomo»/
«3a4TeHO (XOpOILIO)»/

«3a4TCHO»

BsicTaBisiercst 00y4aroIemMycsl, €l OH 3HaeT TeOPETHUSCKHIT M MPaKTHYECKUi MaTepHall, 'PaMOTHO
1 10 CYLIECTBY M3JIaraeT ero Ha 3aHATUSX U B XOJIe MPOMEXKYTOUYHOI aTTecTaluu, He oIy cKas
CYILIECTBEHHBIX HETOYHOCTEH.

OOyuatoruiicsi NPaBUIILHO NPUMEHSET TEOPETHUECKHE TTOI0KEHHUS TIPH PELICHUH TIPAKTHYECKHUX
3a71a4 IPOeCCHOHATBHON HAMPABIECHHOCTH PA3HOTO YPOBHS CIIOKHOCTH, BIaJeeT HEOOXOUMBIMU
JUISL 9TOTO HABBIKAMH M IIPUEMAMH.

JIoCTaTOUHO XOPOIIO OPHEHTHUPYETCS B YUeOHOH 1 IIpodeccHOHaIBHOM TUTepaType.

OleHKa 1o AUCUUILUIMHE BHICTABIIAIOTCS 00y4aloIeMycs ¢ y4ETOM pe3ysIbTaToB TeKyLlel u
MPOMEXYTOYHOI aTTeCTaIuH.

KowmnereHiuu, 3aKpeIi€HHbIE 32 AUCUHUIUIMHOM, C(OPMUPOBAHBI HA YPOBHE — «XOPOLIHIiY.

67-50/
D,E

«yZIOBJIETBOPH-TEIEHO»/
«3a4TeHO (YIOBIETBOPH-
TEIBHO )»/

«3a4YTCHO»

BricTaBisiercst 00yJaroIeMycsl, €ClIi OH 3HaeT Ha 6a30BOM ypPOBHE TEOPETHUCCKHIT H MPAKTUYCCKUH
MaTepuall, J0MyCKaeT OTACIbHbIE OIIMOKH TIpY €ro U3JI0KCHUU Ha 3aHATHAX U B X0
MPOMEXYTOYHOM aTTeCTaluH.

OO0y4aromuiicst HCIBITHIBAET ONpPEIeIEHHBIC 3aTPYAHEHHS B IPUMEHEHUH TEOPETUUECKHUX TTOJIOKEHHI
TIpH PEHICHUH IMPAKTHYCCKUX 3a1a1 HpO(bCCCHOHaJ'IBHOﬁ HaIpaBJICHHOCTH CTAaHAAPTHOTO YPOBHSA
CJII0KHOCTH, BJIaJ€ECT HeOﬁXOZ{l/IMbIMl/I JUIA DTOTO 0a30BBIMH HABBIKAMH U l'[pl/[éMaMl/[.

HCMOHCTPWPYCT nocm’roqﬂmﬁ YPOBEHB 3HAHUA yqe6Hoﬁ JIMTEPATYPBI 1O AUCIUTIIMHE.

O1eHKa [0 JUCUHUIUIMHE BBICTABIIAIOTCS 00yYaroLemMycs ¢ yuéToM pe3yJIbTaToB TeKyLIeil 1
MPOMEXKYTOYHOM aTTeCTaluH.

KomnereHuuu, 3akperuiéHHbIe 3a JUCUUIUIMHON, C(POPMHUPOBAHBI HA YPOBHE — «IOCTATOUHbIHY.

49-0/

F, FX

«HCYJIOBJICTBOPUTEIT bHO»/

HE 3a4TCHO

BeicTaBisieTcs 00ydaroIeMycs, eCili OH He 3HaeT Ha 6a30BOM yPOBHE TCOPETHUECKUN 1
MPAKTUYECKUH MaTepHall, IOIyCcKaeT rpyOble OIMOKH MPH €ro M3JI0KEHUH HA 3aHATHAX U B X0/
MPOMEXKYTOYHOH aTTeCTaluH.

OOyuyarommuiicst HCIBITBIBACT CEPbE3HBIC 3aTPYAHEHHUS B IPUMEHEHHN TEOPETHUECKUX MOJI0KEHHI IIpU
PCIICHHH MPAKTHYECKHX 3a/1a4 TPO(eCCHOHAIBHON HAPABICHHOCTH CTAHIAPTHOTO YPOBHS
CJIO’KHOCTH, HE BJIaZieeT HeOOXOAUMBIMH JUIs 3TOTO HABBIKAMHU U IPUEMAMH.

JleMoHCTpHpYeT (parMeHTapHbIe 3HaHHS y4eOHOMH JTUTEpaTyphl 10 JIUCIUILINHE.

OuweHka o ANCUUILIMHE BHICTABIIAIOTCS 00yYaloIEeMycs ¢ y4ETOM Pe3ysIbTaToB TeKyLIeH n

MPOMEXKYTOYHOH aTTeCTaluH.

KomneTeHnu Ha ypoBHE «JOCTATOUHBIIY, 3aKPEILIEHHbIE 32 TUCUUILIMHON, He C()OPMHUPOBAHEL.

5.3. Oueno4Hble cpecTBa (MATEPUAJIBI) /ISl TEKYILEro KOHTPOJIS Y TH, IIp YTOYHOIi ATTECTALMU 00YYAIOIMXCSH MO0 AMCHUIIHHE

Oueuo-mue MaTepHuaJibl JJIl TEKYLIEr0o KOHTPOJIA YCIIeBaeMOCTH M0 AUCUHUILIHHE

B cootBeTcTBHM € y4eOHBIM IUIAHOM B CTPYKTYPE y4eOHO# JIMCIUILIMHEI IIPELyCMOTPEHO OJHA TEKYIasl aTTeCTaIHs.

(DO]JMB. TEKYILIETO KOHTPOJISL: TECTUPOBAHUE.

Bapuanr 1.

Bapuanmur mecmosvix 3a0anuii

1. Haiiaute cooTBeTCTBUE MEXKIy MOHATHUAMHU U ONPEIEICHUSIMH HIIH MEXIy JBYMsl IOHATUSIMHU (TIOCTaBbTe IU(pPY B MycTOil rpade):

1.

T'noxanu3anus

ABc‘rpanopmHa;{ BCTBb

T noTTOXpOHOJIOrUst

- pasjiel1 CpaBHUTEILHO-UCTOPHYECKOTO S3bIKO3HAHMS, M3yHAIOLIMIT BpeMsi IMBEPreHIHU




(PacXOXKIEHHUS) U CTEHIeHb OJIM30CTH APYT APYTY POJCTBEHHBIX S3BIKOB HA OCHOBAHUH OIPE/ICIICHNUS

CKOPOCTH SA3BIKOBBIX M3MEHEHHIA.

3. Juddysuonnsm AMepUKaHCKasl BETBb

4. EBponeonnnas paca - MIOZIXO[I, IIPH KOTOPOM UCCIICA0BATEIH MbITAIOTCS BBIACHUTH, KAKUM 00Pa3oM PaclpoCTPaHsSOTCs
n300pETeHNs U KyJIbTYPHbIC HHHOBALHH

S. KommyHnukarms CeBepHasi BETBb

6. Momrononsas paca - IByCTOPOHHMUIA IPOLIECC B3ANMOACHCTBHSI JIOKATBHOTO U [II0GAIBHOTO: JIOKAIN3ALHS TII00AIbHBIX
SIBJICHUH U BBIXOJ] JIOKAJIBHBIX IPOLICCCOB Ha III00AIBHBII YPOBCHb

7. Herponpnast paca - HCTOPUYECKH CIIOKMBIIASCS OOLIHOCTD JIFOCH, 00Iaaromas CeH(pUICCKUMH S3bIKOBBIMH,
KYJIbTYPHBIMH, TICHXOJIOTHYECKMMH NPU3HAKAMHI

8. OTtHOC - HH(OPMALHOHHO-CMBICIIOBOE B3aUMOZICHCTBHE B CIIOJKHBIX COLMATBHBIX CHCTEMAX,
00ecneynBaIOIIMX X YCTOWYUBOCTD U BOCIIPOU3BOICTBO

2. Kakast nociie1oBatesibHOCTh BepHas? (OTMETbTE OIMH OTBET)

1. Hauus — HapoHOCTb — IIeMst

2. HaponHocts — ruiems — Hauust

3. ITnemst — HAPOJHOCTD — HALHS

4. HaponHocts — Hatus — riemst

3. Kakoit 3THOC SIBIISIETCSI JIMIIHUM, €CJIH PACCMATPHBATh X CXOJCTBO C TOUKH 3PEHHS JIMHIBUCTHYCCKOM KiIaccupukannu? (OTMEThTE OIMH OTBET)

1. AHrnmyane

2. Hemipt

3. DpanITy3st

4. IIBensl

5. Tonmnmanaiet

4. Kaxue yTBep:KICHHS OTHOCSTCS K IPEACTABUTEIIIM MOHOXPOHHOMN KyJbTYpbI? (OTMEThTE HECKOJIBKO OTBETOB)

1. Bpewms siBisieTcs MaTepHaIbHOM LIEHHOCTBIO, €ro Hajlo Oepeysb.

2. BBINONHss CBOH CITy)XKeOHBIE 003aHHOCTH, TIPEXKIE BCETO, HACHTHDHIMPYIOT ce0st ¢ ceMbéid, a He ¢ BBIMOIHSAEMBIM TOPYUCHHUEM.

3. Kor/a 3aHATHI J10M, TIOJIHOCTBIO IIOIPY>KEHbI ¥ BOBJICUCHBI B HETO, HE JTIOOAT, KOI/1a X OTBIICKAIOT.

4. MoryT JIeTKO JieNaTh HECKOJIBKO JEN OJHOBPEMEHHO.

5. ITnaHupoBaHue ABISACTCS HEOOXOAMMBIM IEMEHTOM JESTEIbHOCTH, 0XKHAAIOT OT CBOETO MAPTHEPa TaKOif ske 0053aTeIbHOCTH B COOMIIOACHNH IIJIAHOB.

6. ITyHKTya bHBI CAMH U HE JTI00ST, KOT/Ia Ha BCTPEUy ONa3blBACT MapTHEp.

7. IpuopuTeT 06513aTEIBCTB HAJ[ CCMCHHBIMHU M JIMYHBIMU OTHOLICHHSIMH.

5. Kakue u3 nepedncieHHbIX HapoOI0B OTHOCATCS K MOJIMXPOHHOH KyJbType? (OTMEThTEe HECKOJIBKO OTBETOB)

1. aBCTpaIMHIBI

2. GpuUTaHIIBI

3. TPeKH

4. JIATHHOAMEPUKAHIIbI

5. CKaHMHABBI

6. (paniy3st

7. HIBEHIApIIBI

6. ABTOpPOM TEOpHH TIEPBUYHBIX HHOOPMAIMOHHBIX CHCTEM SBIISIETCS: (OTMETBTE OJJMH OTBET)

1. T'upu Xoderene

2. Knaiin Kimakxon

3. ®drnopenc Kiakxon

4. Dpen Crponbdex




5. Dnpapy Xomn

6. Oamynn Jlny

7. Kakue u3 NEPEYHUCICHHBIX HAPOJOB OTHOCATCS K HU3KOKOHTEKCTHBIM KyJ'ILTypaM? (OTMCTLTC HECKOJIBKO OTBCTOB)

1. adpuKaHIbI

2. HCIIAHLIbI

3. HTAIIbSHIIBI

4, HEMIIBL

5. HOBO3EJIaH LB

6. ceepoamepukanip! CLIA
7. craBsHe

8. Teopust LIEHHOCTHBIX OPUEHTALMI OblIa MPEUIOKEHa: (OTMETHTE OJIMH OTBET)

1. Onsaprom Xomiom, ['upuem Xoderene u Keiit doke

2. Kunaiinom Kiakxonom, ®@nopenc Kiakxon u ®penom Crpoadexom

3. Kmuddopaom I'upuem, Jistoncom ['erpun Mopranom u Kiogom Jlesu-Ctpocom

4. Oneaprom Taitnopom, BponnciaBom MaimHoBekuM 1 Pepkunainbaom Paaximmddom-bpaynom

9. CornacHo TEOPHUH LICHHOCTHBIX OpHSHTaHl/lﬁ, MOJKHO BBIJICIIMTH: (OTMETHTE OJIUH OTBST)

1. OJIHY, CAaMy!0 BaXXHYIO IPOOJIeMy, HaJl KOTOPOi yMaeT BCe YelI0BEYECTBO.
2. TPH BOXHEHIIHX 00IIEYeIOBEYECKUX TIPOOIEMBL.

3. ATh (DYHIAMEHTAIBHBIX O0LIEYEIOBEYECKHX TPOOIIeM.

4. IeJIbIif KOMIUIEKC HACYIIHBIX 00MIeUeTOBEYECKIX IPOOIEM.

10. CornacHo TCOPUHU LICHHOCTHBIX OpHCHTaHHﬁ, THIT B3aMMOOTHOIIICHUH MEKIY JXOAbMH, IPUMEPOM KOTOPBIX ABJIACTCS aHIIMICKas apUCTOKpaTHs, HA3bIBACTCA:

(OTMETbTE OZMH OTBET)

1. APUCTOKPATH3M WM 3THYECKUH CTOMIM3M

2. WHMBH/YaIN3M WIN COLUATIbHBIN STOU3M

3. KOJUIATEPAJIbHOCTh MIIM COLIMANIbHAS HAIPABJIEHHOCTh
4. JIMHEWHOCTD MIIH aBTOPUTAPHOCTH

11. Cornacuo COOTBCTCTBy}OHICI\;I TEOPUH, JIATHHOAMEPUKAHIIAM HE SABISICTCS npncyu{eﬁ OTa IICHHOCTHAS OpUEHTALUs: (OTMGTBTC OOuH OTBCT)

1. OpHeHTalys Ha HacTosIee

2. OpI/IeHTaL[I/Iﬂ Ha aKTUBHOC CO3HUJaHUC
3. OpueHTarust Ha ObITHE

4, UYenoBek MOAIMHEH IIPUPOE

12. Kakoe ka4uecTBO He OTHOCHUTCS K XapaKTEPUCTHUKE MaJIOM AUCTAHINK BIACTU? (OTMETHTE OJIH OTBET)

1. CrereHb 3aBUCHMOCTH ITO{YMHEHHBIX OT HAYaJIbCTBA HEBEIINKA

2. Craryc HadaabHHUKA [O{4EPKUBACTCS BHEIIHEH aTpuOyTHKO#

3. KoHcynbTaTHBHBIN THIT OOIEHUS U NPHHATHS PELICHUH

4. HpI/IHI/IMaeTCﬂ BO BHUMAHUEC MHCHHEC MOAYNHCHHBIX, HOJZ[‘II/IHGHHblf/’I MOXKET HE COrJIalIaTbCsi C MHEHUEM PYKOBOIUTEIS
5. PykoBoauTelns nocTynexn

13. Kakasi xapakTepuCTHKa HE OTHOCHTCS K TAKOMY IlapaMeTpy KyJIbTYpbl, KaK KOJUIEKTUBH3M? (OTMETHTE OJ[HH OTBET)

1. Bonbluas cembs

2. Bosbluas aucTaHums BIacTu

3. BBICOKOKOHTEKCTHAS KyJIbTYpa

4. Kyabrypa crbiia

5. MBIILUIEHHE B «MBI»-KaTETOPHIX

6. IleHHOCTh COOCTBEHHOTO MHEHHS U JIMYHOH TOUYKU 3PEHUS



14. Kakasi IEHHOCTb HE OTHOCHTCSI K MAaCKYJIMHHOI KyJIbType? (OTMEThTE OJIHH OTBET)

. YBEPEHHOCTb U PELINTEIbHOCT
JICBU3: «OKHTb, YTOOBI pabOTATH)
HACTYNATeNbHBIH, arPECCHBHBIA CTHIIb OOIIEHHS

BBICOKasi COPEBHOBATEC/IbHOCTb, HHIAUBHULYaIU3M

. CEMbsl, KAYECTBO KU3HH, YETIOBCUCCKMEC B3aUMOOTHOILICHUS

15. IMapameTpuueckyio MOJEINb KyJIbTyPbl MPEANIOXKHI: (OTMETbTE OJHH OTBET)

T Tupu Xodcerene

2 Knaiin Kimakxon

3 ®drnopenc Kiakxon
4. ®pen Crpodex

> Dnpapy Xomn
Bapuanr 2.

1. Haiiiure COOTBETCTBHE MEX/Ty NOHATUSIMH M ONPE/ICICHHSIMN, NMEHAMH HCCIIE0BATENeH H Ha3BaHHUSIMU TEOPHIA | T.A. (II0CTaBbTe U(PY B IMyCTOM rpade):

1. EBponeounnas paca - caMOHa3BaHHe HapoJa

2. Kynsrypa Adpukanckasi BeTBb

3. MosurosnouzaHas paca - IIOAXO[L, IIPY KOTOPOM HCCJIE0BATENN BBICTPAMBAIOT YBOJIOLMOHHBIE PAJIBI VI TOIO WM HHOTO
3JIEMEHTA KYyJIbTYPbI (O}IG)K}IBI, JKAJIAIIA, peaMeTa 6LITa W T.J., HIIP.: OT NEIIEPBI 10 COBPEMEHHOTI'O
JioMa)

4. Harus Asuarckas BETBb

5. Herpounnas paca - IOHATHE, 00BEIMHSIONICE 3HAHNUSI, BEPY, HCKYCCTBO, MOPallb, IPAaBO, 0ObIYaH, TPUBBIYKH TOTO WITH
HMHOTO HapoJa

6. Paca - Pa3BUTHIN THII STHUYECKON OOIIHOCTH JIFO/ICH; COOOMIECTBO MOUIAHHBIX O/IHOIO TOCy1apcTBa

7. DBOJIOLIUOHU3M IOxHas BeTBb

8. DTHOHUM - COBOKYITHOCTb JIF0JICii, 00J1a/1al0NIUX OOIIHOCTBIO (PU3HUECKOrO THIIA, IPOHCXOXKICHIE KOTOPOro
CBSI3aHO C OIpeJIETICHHON TeppuTopueit

2. Kaxast kiraccu(uKanus HapoJJoB MHpa He IPUMEHSETCs B STHONOTHH? (OTMETBTE OJIMH OTBET)

1. AHTpoOIonoruyeckas

2. JInHrBHCTHYECKAS

3. Teorpaduueckast

4. KondeccnonansHas

5. CoLuaibHO-IONINTHYECKAs
6. HcTopuKo-KyIbTypHast

7. CoLualibHO-9KOHOMUYECKast

3. Kakoit 5THOC SIBIISieTCS JIMIIHAM, €CJIM PACCMATPHBATh MX CXOJCTBO C TOUKH 3PEHHs POJICTBA IO 5A3bIKY? (OTMETHTE OJIMH OTBET)

1. Pyccxuii

2. Bonrapekuit
3. Tonbcknii
4. Yemckuii

5. I'peueckuii
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4. Kaxue U3 9THX yTBEP)KACHH OTHOCSTCS K MPEACTABUTENSIM TONHXPOHHOM KylIbTypbl? (OTMEThTE HECKOJIBKO OTBETOB)

1. BpeM}l HEMaTepUaIbHO, €ro BCErja 10CTaTo4Ho.

N

ﬂena[o‘r CBOH J1€J1a 110 04Y€PEaN, KaK IIPABUIIO, IJIS KaXKA0TO AeiIa OTBOAUTCS CBOI MPOMEKYTOK BpEMEHHU.

3. Kor/a BBINONHSIOT Kakoe-I100 JIeNo, l/IE[CHTl/l(t)I/IHl/lpy}OT ce0s1 ¢ BBITIOJIHSEMBIM TIOPYYCHHUEM.

4. KOFI[B. 3aHUMAKOTCA AC1aMU, IOCTOAHHO OTBJICKAKOTCA, CITIOKOWHO OTHOCATCS, KOrla UX NPEPLIBAIOT.

5. MexJIMYHOCTHBIE OTHOILICHUS U HUHTEPECHI IPECBAIMPYIOT HA/L (i)OpMaJ'ILHLIMH 00513aTeIbCTBAMH.

6. Hel’lyHKTyBJ'II)HI)I, HE CYHATAIOT OIIO3JaHMs HA CJIIOBBIE BCTPEIN OOMBIIIM TIPETPEIICHUEM.

7. HeoGsi3aTebHbI, MOJIAraroT, 9T0 JIF000€ J1eJI0 MOKHO OTJIOKHTH Ha GoJiee Mo3/IHee Bpems 6nar011ap51 XOpPOIIKMM OTHOUICHUSAM C ITapTHEPOM.

5. Kakue u3 TICPCYHMCIICHHBIX HAPOJIOB OTHOCATCS K MOHOXpOHHOﬁ KynLType? (OTMETbTE HECKOJIBKO OTBETOB)

1. apUKaHIBI

2. HCTIAHIIbI

3. HUTAIbSHLBI

4. HEMIIbI

5. HOBO3EJIaH/ILIb

6. cepepoamepukanipl CIIA
7. ClaBsiHE

6. JluctaHiuio OOLICHNUS B Pa3IMYHBIX KyJIbTYpax u3ydas(a): (OTMETbTE OJIMH OTBET)

1. T'upu Xoderene
2. Kunaiin Kimakxon
3. ®drnopenc Kiiakxon
4. ®pen Crpodex
5. Dnpapy Xomn
6. Onmynp Taitnop
7. Kaxue 13 nepevrciIeHHbIX HAPOJOB OTHOCSTCS K BBICOKOKOHTEKCTHBIM Ky/IbTypam? (OTMEThTE HECKOJIBKO OTBETOB)
1. .
ABCTPAIIMHIIBI
2.
OpHTAHIIBI
3.
IPeKH
4.
JIATHHOAMEPHKAHIIBI
5.
CKaHJIMHABBI
6.
(paniy3st
7. N
MIBEHIAPIIBI

8. Hayt kakoii o01edenoBeyeckoil npodieMoii He 3a1yMbIBAINCh aBTOPbI TEOPHHU LIEHHOCTHBIX OPUEHTALMiT? (OTMETHTE OJIMH OTBET)

1. CYILHOCTB NPUPOJIbI YEIOBEKA

2. OTHOILIEHUS MEXJTy YEJIOBEKOM U OKPY Karollel cpesioi
3. BpEMs B )KM3HU 4YE€IIOBEKA

4. JICHBI'! B J)KM3HH YeJIOBEKA

5. HarpasJICHHOCTH YEeJIOBEYECKON ACATECIIBHOCTA

6. OTHOILIEHUS JIFO/Iel MEXJLy coboii

9. CoryiacHO TEOPHH LIEHHOCTHBIX OPUEHTALMH, Y KaKJ[0H 00lIeYeIoBeYeCKOl MPOOIEeMbl MOXKET ObITh: (OTMETHTE OJIMH OTBET)

1. TOJIBKO OZTHO, €IMHCTBEHHO BEPHOEC PCIICHUE: UCTHHHA BCETra OAHA
2. TOJIBKO JIBa PCUICHUSI: XOPOLLIO HIIH IIOXO0

3. TOJIBKO TPU PEUICHUs: XOPOLIO, IJIOX0 UIIN HCﬁTpaHBHO

4. 6GECKOHEYHOE MHOKECTBO pemeﬂnﬁ: YEJIOBEYECCTBO MHOI'OJIMKO

10. CornacHo TCOPUHU LIEHHOCTHBIX OpHCHTaHHﬁ, THII OTHOIICHHI MEKJ1y YEJIOBEKOM U OKPYKaroIIMM MUPOM B Kurae u SInonnn Mo>xHO 0XapaKTepu30BaTh KaK:

(OTMETbTE OZMH OTBET)
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1. YesoBeK MOJUMHEH MIPUPOJIE

2. UYenoBek )KUBET B TAPMOHUH C IIPUPOJOI
3. YeoBek — X035MH MPHPOJIbI
4. UYenoBek u3ydaeT IPHPOLY

11. Cornacno cooTBeTCTBYIOMLIEH Teopun, ceBepoamepukaniiam CLLIA He sBIseTcs IpUCYIeii 3Ta LICHHOCTHAS OPUEHTALNS: (OTMEThTE OIHH OTBET)

1. OpueHranus Ha Oynyiiee

2. Wuausuayannsm

3. OpHueHTalys Ha BHYTPEHHHI pocT
4. YenoBeK — XO35MH IPUPOBI

12. Kakoe ka4uecTBO He OTHOCHTCS K XapaKTEePUCTHKE OOJIBIION AUCTAHINH BIACTH? (OTMETHTE OJJMH OTBET)

1. CreneHb 3aBUCHMOCTH MOIYMHEHHBIX OT HA4aJIbCTBA BEJINKA

2. ABTOpHTApPHBII WM NIATPHAPXAJIBHBII TUIT OOLIEHHS U TIPUHSATHS PeLICHHIT

3. MHEeHHEM NOUMHEHHBIX HUKTO HE MHTEPECYETCsl, IIOYMHEHHBIH MOJKET HE BO3PaKaTh PyKOBOIHTEIIIO
4. HauanpHUK HE TOAYEPKUBAET CBOETO CTATyCa BHEIIHEH aTpHOyTHKOMH

5. PykoBonuTesnb Mano0CTyIIeH, OT/IEIEH OT NOJYMHEHHBIX

13. Kakasi XapakTepuCTHKa HE OTHOCHTCS K TAKOMY TlapaMeTpy KyJIbTypbl, KaK HHIUBHIyanu3M? (OTMEThTE OJIMH OTBET)

1.

I'apMoHus B rpymie, yKJIOHeHHE 0T KOH(POHTANN
2.

KysbTrypa BUHBI
3.

Manas JUCTAHIMUA BIIACTH
4.

Mauast cembst
5.

HuskokoHTeKcTHAS KyIbTypa
6.

Oco3HaHUE CBOETO «sD» C JETCKHX JIET

14. Kakasi IEHHOCTb HE OTHOCHTCS K (DeMUHHOM KyJIbType? (OTMEThTE OJMH OTBET)

1. JieBU3: «paboTaTth, YTOObI JKUTH»

2. HEpeLINTEIbHOCTh 1 YMEPEHHOCTh

3. JIOCTHIKEHHUE yCIexa, KOHKYPEHLIHsl, MAaTepPHAIbHOE OJI1aromnonyymne
4. KOMITPOMHCCHOE O0IIeHH e, TOMCK KOHCEHCYCa

5. HH3Kasi COBEPHOBATENILHOCTh, COBMECTHOE MPEOIONICHHE TIPOOIIeM

15. Kakue u3 NEPCYHUCIICHHBIX IIPU3HAKOB OTHOCATCS K KYJIbTYPE C BBICOKUM YPOBHEM TEPIIMMOCTH K Heonpeneneﬂﬂocm? (OTMCTLTS HECKOJIBKO OTBETOB)

1. HeonpeneneHHOCTb BOCTIPHHUMACTCS KK JODKHOE
2. Heormpe/ie/IeHHOCTb BBI3BIBACT NICHXOJIOINYECKHH TMCKOMMOPT, TPEBOTY, 60sI3Hb
3. IMoBeneHne CTPOUTCS HA OCHOBE KOHKPETHBIX OOCTOSTENIBCTB, HEMHMCAHHBIX HOPM M IPABHII
4. IMoBeneHne cTPOUTCS Ha OCHOBE JIOJITOCPOYHOTO IJIAHUPOBAHUS
5. Upe3BbIYaifHO BaXKHBI MMCHMEHHBIE TIPABUIIA U HHCTPYKIMH, TPAJULNH, PHTYAIIBI
IIpumeput ana. -C KUX 300, 7]

3adanue 1 (6azosoe). «VccnenoBanne KOMMYHHKATHBHBIX [IPOLIECCOB B KOHKPETHOM ITHHYECKOM COOOIIECTBE (Ha IIPHMEPE OJHOTO U3 HAPOIOB)»
O6vem pabomui: 5 crp. (12 Kerib, OIMHAPHBIA HHTEPBAI)

3agaHue:
1. Bribepure 3THOC (Hapox), ¢ HPEJCTABHTEIAMH KOTOPOTO BaM JIOBOJIMIIOCH 0OmaThcsA. YeM JUIMTEIbHEE M TECHEe NPOMCXOJMIO B3aMMOJCHCTBHE C
JTaHHBIM HapOJOM, TeM Jiydiie. MieaabHblil BAPHAHT - STHUYECKOE COOOIIECTBO, IPUACPKUBAIOIIEESCS TPAAUILINOHHON KYJIBTYpBI (B HEOOIBIINX TOPOJAX U CeIax), Ie
KyJIbTyPHBIE OCOOCHHOCTH «HE Pa3MBIThI» HUBEIHPYIOIIEH CPeIoil MeramoJuca.
2. Oxapakrepusyiite aHTpononorndeckuii (Ooiblnas paca, BeTBb, Majas paca), JIHMHIBUCTHYECKMH ((uma, sA3bIKOBAas CEMbs, S3BIKOBAas TIpyINIa) H

KOH(bCCCHOHaHbHLIﬁ COCTaB JIaHHOTO 3THOCA; OCHOBHBIE JTAITbl 3THOTCHE3a W STHUYECKOM UCTOpUH, COBpCMCHHbIﬂ apeall pacCelICHMA.
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3. Kparko oxapakrepusyiiTe CHTyallMu, B KOTOPBIX Bbl B3aMMOJICHCTBOBAIM C NPEICTABMTENSIMH JAHHOrO 5THOCA. IIpOABIANMCH JIM HOPMBI M NpaBHIIA,
TPaJMIHOHHO XapaKTEPHBIE VISl JAHHOTO ATHOCA, B CHTYaLHsAX KOMMYHHKALHHU, B KOTOPBIX BbI SIBIISUINCH BKJIIOYEHHBIM Habmozarenem? Uto Bac yuBUIIO B OOLIEHHN
C IIPE/ICTABUTEIISIMH YKA3aHHOTO 3THOCA?

4. Bsibepure n onummute 1-2 CHTyauun KOMMYHHKAILUM, B KOTOPBIX HauOoee SIPKo, 10 BalleMy MHEHHIO, MPOSIBIINCH THIIMYHBIE YEPThI JAHHOTO 3THOCA.
XapaxTepu3ys 0COOCHHOCTH JaHHBIX KOMMYHHKATHBHBIX CHTYaIlHii, HCIIOJIB3yiiTe CTPATErHio HAackleHHOro onucanus (cM. K.I'upi). Beinenure HOPMBI M CKPBITBIC
(HemMCcaHHbIE) MPABHJIA, KOTOPBIX NPUIEPKUBATNUCH NPEACTABUTENH JaHHOTO THOCcA (cM. K.Dokc). [l Gonee riy0okoii HHTEpHIpeTaiu CUTyallnn MEeXKKYJIbTYPHOTO
o0meHus ucrone3yire koHuenuuto P.JIronca.

3aoanue 2 (6azosoe): NOAroTOBKA JOKIAAa HA OJHY M3 IPEUIOKEHHBIX TeM. B TekcTe moknmama o0s3aTenbHO JOIKHBI ObITh MCIIONb30BAHBI DIEMEHTHI aHAIN3a H
CHHTe3a, 0000IICHHS M CPABHEHH, a TAKXKE KPUTHYECKAs! OLICHKA CTY/ICHTOM HJIeH, N3/I0KCHHBIX B Y4eOHOM 1 Hay4HOI JUTepaType.

O6bem pabotst: 5 ctp. (12 Kernb, OANHAPHBIN HHTEPBAT)

Tema 1: OcoBGEHHOCTH MEXKKYJIBTYPHOMH KOMMyHHKauuu B EBpore

Ha hpumepe anenuian

Hemounuku:

npo anenuyan:

®okc K. Habmonas 3a anrnmyanamu. Ckpbitble npasiiia noseaenus. M., 2008. C. 35-49 (Ilpauia pasroBopa o moroze), C. 50-78 (Ceerckas Gecena), C.79-93
(ITpaBua anrnuiickoro romopa), C. 111-134 (Ocobennoctu obuieHns B nmade), 478-496 (OcobeHHOCTH aHIITMHCKON KyIbTYPBI).

TTakeman [[x. IToptper Hapoga. CII6., 2010.

Jlapuna T. B. AHrnu4ane u pycckue: A3bIK, KyJIbTypa, KOMMyHHKaus. M., 2013.

Ilecrakos B. I1. Anrnuiickas Jiuteparypa ¥ aHIIMHCKUI HalMoHanbHbIi xapakrep. CII6., 2010.

Jurtpuu T.B. [ToBceqHeBHAs KU3Hb BUKTOPHAHCKO# AHrmiu. M., 2007.

IlaBnosckas A. B. Kak uMeTsb 1€110 ¢ aHIIIMYaHaMK: HECEHTUMEHTallbHOe Iy Temectsre. M., 2006.

Buwutuawm I'. Aurnus u anrnngane. M., 2004.

OsunHHEKOB B. B. Cakypa u ay0: BrieyaTiienus n pa3MbILICHHS O SIOHIAX U aHrInYaHax. MuHck, 1987.

Mapnapuara CanbBanop ae. AHrnndase, ¢ppanity3sl, ncranisl / CanbBagop ne Magapuara ; nep. ¢ auri. A. B. l'osopyHosa. - CII6. : Hayka, 2003. - 241 c.

npo gpanyy3os

T'unsposckas T. B. Kynbtypa o6ienus no-¢panityscku / Pycckoe u ¢paHiry3ckoe KOMMYHHKaTHBHOE ToBezieHne. Boponex: BI'Y, 2002.

Monceesa C. A. ®paHiry3cKoe U PyCCKOE SI3bIKOBOE NOBEICHHE: KOHTAKTHOCTh U JMCTaHTHOCTB // Pycckoe U (ppaHIly3ckoe KOMMYHHKAaTHBHOE ToBejieHue. bearopon:
BbI'Y, 2002.

Mouceesa C. A. Bocnpusitue KOHIENTa ‘CMepTh’ B PYCCKOM M (paHIly3ckoM cosHaHuu // IIpoGiemMaTHKa CMEPTH B €CTECTBEHHBIX M T'YMaHHTAPHBIX HayKax.
Benropoa: beal'y, 2000.

Mouceesa C. A. ®paHiry3ckoe KOMMYHHKaTHBHOE IIOBEJICHHE 1 ero ocobeHHoctH. U.1 // DHumknonenus 3Hannii Pandia.ru. url: http://www.pandia.ru/786691/

Manapuara CanbBanop jge. AHrnndase, ¢ppanity3sl, ncranisl / CanbBagop ne Maaapuara ; nep. ¢ auri. A. B. l'osopyHosa. - CII6. : Hayka, 2003. - 241 c.

npo ucnanyeg

Kosxanosckuii A.H. Bbith ncnanuem. .. Tpaguunu. Camocosnanue. Vicropuueckas mamsts. M., 2006. 318 c.

Hcnaunus. Andac u npocpuns / [Bepuukos B. JI. u ap.] ; mox pex. B. JI. Bepuukosa ; Poc. akaj. nayk, MH-T EBporsl. - M. : Becb mup, 2007. - 474 c.

Bonkosa I'. U, Ucnanus : yuel. uCIL.-pyc. IMHIBOCTpaHOBe. cloB.-ciipas. / I'. . Bonkosa, A. B. [lementses. - M. : Beicur. mik., 2006. - 654,[1] c.

Bansecrepoc Ilepec, Xyan Xoce. ApxeTunuueckie WICHTHYHOCTH B Poccun m Micnanun: CpaBHUTENbHBIH aHaum3 (HOPMUPOBAHHS HAIMOHABHBIX CTEPEOTUIIOB H
unentnaHocrelt / Xyan Xoce banbectepoc [lepec ; [nep. ¢ uct. E. Ban Iloseackoit ; mox pen. M. Moxnauesoii]. - M. : [6. n.], 2010. - 79 c.

Mapapuara CanbBajiop je. AHrinyane, ¢ppauityssl, uernanust / CanbBanop ge Majapuara ; nep. ¢ auri. A. B. F'oBopyHosa. - CII6. : Hayka, 2003. - 241 c.

Bueno Gustavo. Espana no es un mito : claves para una defensa razonada / Gustavo Bueno. - 3. ed. - Madrid : Temas de Hoy, 2005. - 302 p.

Tema 2: OcoOGeHHOCTH MEXKKYIBTYpHOI KoMMyHuKatmu B CIIA (na npumepe cesepoamepuxarnyes)

Hcemounuku:

Tepemko E. FO. Amepukanckuii mentanurer u Boctipusitue Poccun B CIIIA CIIIA—Kanajia: 5kOHOMUKa, MOJIUTHKA, KyibTypa. 2008. N 8.

JleontoBuy O.A. Pycckue 1 aMepHKaHIbL: ITapaJoOKChl MEKKYIbTypHOro obwmenus. M., 2005. C. 86-87, 90, 107, 110-120, 124, 128-143, 152, 158, 168-214, 221.
3n06un H. Amepuxa. .. XKuByr xe ntoau!

Xcio @.JLK. Ba3oBble aMepuKaHCKUE LIEHHOCTH M HaUMOHANbHBIA Xapaktep / B ku. JInunocts.Kynprypa. DtHOC. COBpeMEHHAs IICHXOIOTHYECKast aHTPOIIONOTHSI.
Ion pen A.A.benuka. M., 2001. C.204-228.

Tema 3: OcOO€HHOCTH MEHTAIIUTETa 1 MEXKKYJIbTYPHOI KOMMyHHKauuu HapoaoB Tpormueckoit Adpuku

Hcmounuku:

Awngpees N.JI. Tamrtam c3bIBaeT MocBsIeHHBIX: (unocodekue npobiemst sTHONCHXoM0rHu. M.: IIporpecc-Tpaaurms. 2008. C.11-16, 24-25, 29-110, 139-144, 183-
193, 207-210.

Tema 4: Apa6CKI/[I‘//I MEHTAJTUTET: OCHOBHBIE OCOOEHHOCTH MHPOBO33PEHUS, HEHHOCTH, HOPMBI U IIPpaBUJIa IOBEACHUS.

13



Hcmounuku:

larans B.D. Apabckuii Mup: mytn nozHauus. M., 2001. r. 1-2.

DTHKeT Hapo1oB BocToka: HopMaTHBHAsS TpauLus, putyai, oobrdan. M., 2011. C. 129-135 (o Erunre), 136-154 (06 apabax B uesnom), 192-199 (o Jluane).
Tema 5: OcoO€HHOCTH MEHTAIMTETa M THOITHKETa HapooB Boctounoit Asun (na npumepe anonyes)
Hcmounuku:

npo anonyes:

Meruepskos A.H. Crarb snoHueM. M.: Dkemo, 2012.

Mernepsiko A.H. SInonust B 00bATEsIX IpocTpancTBa 1 Bpemenu M.: Hatanuc, 2010.

Benenuxr P. Xpuszanrema u med. Mojienu sinoHckoit kynbtypel. CIT16. 2004. 359 c.

Amnmnaros B.M. fInonus: s3b1k 1 o6utectBo. M.: Mypageit, 2003.

Hcropust v kynbTypa TpasuiuonHoi SAnonuu. M.: PITY, 2011.

Wcropust u kyneTypa Tpagupuonso Snonnu 2. M.: PITY, 2011.

Hcropust v KynbTypa TpaguiuonHoit SAnonun 3. M.: PITY, 2011.

Wcropust u kyneTypa Tpaguiponsoi Snonnu 4. M.: PITY, 2011.

Bepunr HOpren. Jlukn Anonun. M.: Hayka, 1988.

3aBbsoBa O. . Tokno u Tokuiitpsl: OyaHH, BEIXOAHBIE, pa3aHuku. M.: Hayka, 1990.

1IBetoB B.41. [IaTHanuateiii kamens cana Péannsu. M.: [lonurusnar, 1986.

Tanpzan, Menbacu. Bocomunanus npembep-munnctpa Snonun. M., 2003. 267 c.

npo Kkumatiiyeg:

YOiiran JI. Kutaitusr: Most cTpana u Moit Hapoa. M., 2010.

DTHKeT Hapo1oB BocToka: HOpMaTHBHAS TPAHLMS, pUuTyai, oobryan. M., 2011. C. 167-183.

Bcee o Kurae. Tt.1, 2. M., 2001.

Mansieun B.B. Kuratickas muuimsanms. M., 2000.

Buuaypun H. 5. KuTtait B rpak1aHckOM U HPaBCTBEHHOM cOCTOsiHME. M., 2002.

JleBsitoB A. Kuraiickas crieguka: Kak IOHsUI ee s B pa3Beke u 6uzHece. M. 2002.

Kpasuosa M. E. Ucropus kynstypst Kuras. CII16., 1999.

Tkauenxo I'. A. Kynbrypa Kuras. CioBapb-cripaBodnuk. M., 1999.

Kpasuosa M. Ucropust uckycera Kurast. Kpacuogap-Mocksa-CI16., 2004.

Menukceros A. Mcropus Kutas. M., 2004.

Ilopran o kuTaiickoit kyneType www.china. kulichki.com

Kopetiyeg:

Camconos /I.A. Kopeiicknii 3tukeT: onsIT 3THOrpadudeckoro uccnenosanus. CI16.: Hayka, 2013. 144 c.
Tema 6: OCOOCHHOCTH MEHTAJIMTETa M STHOITHKETa Hapo10B LIeHTpanbHOil A3uu (Ha npumepe MoHe0106)
Hcemounuku:

Kyxosckas H.JI. Kouepnuku Monrosuu: Kynsrypa. Tpaguimu. Cumosuka. M., 2002.

XKyxosckas H. JI. Kateropuu 1 cuMBOJINKA TPAANIHOHHOM KyJIbTYpbl MOHTOJIOB. M.., 1988.

Tema 7: OcOOEHHOCTH MEHTAIUTETA U ATHOATHKeTa HapoioB KOxHoit Asun (Munus, Henan, Hpu-Jlanka)

HUcmounuxu:

Otuker y Hapono FOxuoit Azun / Ot. pexn. H.I'. Kpacnonem6ekasi; PAH. MAD um. Ilerpa Bennkoro (Kyncrkamepa). CII6.: ITerepGyprekoe Bocrokosenetue, 1999.
Druker Hapo10B BocToka: HopMaTHBHAs Tpaauuus, putyait, obbuan. M., 2011. C. 227-241, 279-291 (Uuans).

Tema 8: OCOOCHHOCTH MEHTAJIMTETa M STHOITHKEeTa Hapo10B FOro-Bocrounoii Asuu (1a npumepe maiiyes)

Hcmounuxu:

HMBanosa E.B. Ouepku kynbTypsl Taiiues Tanwnanna. M., 1996. C. 230-252.

8bemHamyes

DTHKeT Hapo1oB BocToka: HOpMaTHBHAS TPAHLMS, pUTyai, oobrdan. M., 2011. C. 184-191.

Manaiiyes:

DTHKeT Hapo1oB BocToka: HopMaTHBHAS TPaHIMs, puTyai, oobrdan. M., 2011. C. C. 242-253.

npo Kaskasyes:

OtHoTHKET HapooB CeeprHoro Kakasa // Poccuiicknuii KaBkas: kuura st nonurukos / JI.A.Amamxkonosa, M.A.ActBanatyposa, B.O. Bo6poBHuKoB; noj pex. B.
Tumxosa. M., 2007. C. 285-346.

KynbrypHblii acCHMUIISITOP, HIIM TEXHHUKA MOBBIIICHUS] MEKKYJIbTypHON cen3utuBHOCTH // Credanenko T.I'. DTHoncuxomorus: npaktukyM. M., 2006. C. 154-200.
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Kaprio 10.1O. B3risin Ha ropues. B3risia ¢ rop: MHpOBO33peH. acleKThl KyJbTYpbl U coll. ombIT ropues [larecrana / Poc. akax. Hayk [m ap.]. - CII6.: Tlerep6.
Bocrokosenenue, 2007. - 655 c.

STHameB M.A. CeMb MOKOJICHHI CMOTPAT Ha TeOsi: ATHKET B MHTYIICKOi cembe // DtHocdepa. 2009. N 7. C. 26-31.

Braxuokos b.X. Ouepku sTHOrpaduu obienus aapiros. Hanpunk, 1983.

Braxnokos b. X. Antpononorus mopanu. Hansuuk, 2009. 124, [1] c.

3adanue 3 (nosviwennoii croscnocmu). Hcnonvsosanue Memooux aHmMponoioU4ecko20 NPUKIAOHO20 UCCIeO08AHUS 8 UZVUEHUU NPOYECCO8 MEICKYAbMYPHOU
Kommynukayuu (no mamepuanam CMH u Hnmepnema)

O6vem pabomuwi: 10-15 ctp. (12 kernb, OANHAPHBII HHTEPBA)

BriGepute o1Hy U3 IBYX TEM.

1. Hanpagnenne: «UccnenoBanue cyOokynstypy. Tema uccnenosanus: «Coobuectsa ¢pyrobonbHbIx hanatoB Boctoka n FOro-Bocroka YkpanHb»

2. Hanpasnenne: «MccienoBanne KylabTypHOH skcraHcum». Tema: «IIpOHHKHOBEHHE BaxxaOW3Ma B TPAIMIMOHHBIN MCIaM: Ha IIpHMepe JEsATElbHOCTH
HCIIAMCKHX 9KCTPEMHICTCKUX OPraHM3alnii Ha TEPPUTOPHUH IIOCTCOBETCKUX pecityOmuk Cpemneit A3um»

Cmpyxmypa pabomul:

1. Kparkas xapaktepucTuka cooOIects (opraHu3anuii): reorpadusi, 4MCICHHOCTh yYACTHHKOB, JIUACPBI, ACATEIBHOCTb, KAHAJIBl KOMMYHHKALMH (CTPaHUIbI B
COIMAIBHBIX CETSX U (OPYMbI), OPraHU3alMK, KOTOPBIE OCYIIECTBIISIOT TOUICPHKKY HIH KaKUM-IIH60 00pa3oM 3aHHTEPECOBAHBI B UX JICATEIBHOCTH. XapaKTepH3ys
0COOCHHOCTH COOOMIECTBA, UCIIONB3YHTE CTPATErHIO HACKIIIEHHOTO omucanus (cMm. K.['upir).

2. AHamm3upysi TUCKYCCHH YYaCTHHKOB COOOIIecTB Ha QOpyMax M B COICETSX, BBIICINTE HOPMBI M CKPHIThIC (HEIMCAHHBIC) IPaBHIIA, KOTOPHIX NPHICPKUBAIOTCS
MpeIcTaBUTeN! JaHHOTO coobiuectna (cM. K.Dokce).

Memoouueckue pexomenoayuu: Tlepen cOOpOM MaTepHaIOB IIPOYUTATH:

OneHoYHbIe MATEPHAJIBI /LIS IPOMEKYTOYHOI aTTECTALMU 00YYAIOIMXCS MO0 AUCHUILIHHE

Ilpumepnuiii nep 1POCO8 K nPOMEIHCY 7]

—_

. [Tonsitue «MEXKYJIbTypHass KOMMYHUKAIWs» U BOSBHUKHOBCHUE NTUCIUILIINHBL.

2. OCHOBHBIE NOJIOKEHUs Teopun D.XoJu1a.

%)

. Kpatko oxapakrepusyiite Teopuro neHHocTHbIX opueHTaiuii ®.Kiakxona u ®.Crpoabeka.

b

TTapamerpudeckas Mojienb KynbTypsl I'.Xodcresie: KIIoueBble XapaKTepHCTUKA.

5. MOHOAKTHBHBIE, TOJIMAKTHBHBIC U PEAKTHBHBIC KYIbTYPhL: OTHOLICHHE K ACHCTBUIO, CIIOCOOBI CTPYKTYPHPOBAHNUS BPEMEHH, CTPaTeriy c6opa HHGOPMALIHHL
6. OcOOEHHOCTH KOMMYHHUKAIINH MOHOAKTUBHBIX KYJIbTYP (HEMIIbI MIIM QHTJIMYAHE — 110 BHIOOPY Y4aIlerocs).

7. OcobeHHOCTH KOMMYHHKALIMH TIOJTHAKTHBHBIX KyJIbTYp ((paHIly3bl, MCTIAHIbI HIIM HTANIBSHIIBI — IO BEIOOPY Y4AILErocs).

8. OCOOEHHOCTH MEHTAIUTETa M KOMMYHHUKAIIUH CEBEPOAMEPHKAHIICB.

9. OCOOEHHOCTH MEHTAIUTETA i KOMMYHHUKALNH JTAaTHHOAMCPUKAHIICB.

10. OcobGeHHOCTH MEHTAINTETa U KOMMYHHKalmK B Tponudeckoii Adpuke.

11. OcobeHHOCTH MEHTAINTETa U KOMMYHHKAIUK apaboB.

12. OcoGeHHOCTH MEHTAINTETa U KOMMYHHKalmK B Bocrounoit Asun (B Kurae, SInonun min Kopee — 1o Bei6opy yuarerocs).
13. OcobeHHOCTH MEHTAINTETa U KOMMYHHKaIKK B cTpanax lOro-Bocroutoit Azun.

14. OcobGeHHOCTH MEHTAIUTETa U 3THKeTa HapooB CeBepHoro KaBkasa.

2.5 -

K npomesicy

IIpoexTHOe 3amanue «MEXKYIbTypHOE B3aHMOJACHCTBHE B KOHTEKCTE MEXKIyHAPOJHBIX OTHOLICHMH (Ha mpuMepe B3auMoneicTBusi PP ¢ KOHKpeTHOW CTpaHOil 1o
BBIOODY CTyJICHTa)»

O6bem pabotst: 10 cTp. (12 Kerib, OAUHAPHEINH HHTEPBAIT)

3ayanue:

1. BbiOpatb cTpany ais aHann3a. O3HAKOMHBLINCH C PEKOMEHIYeMOil Hay4HOW M y4eOHOI JIMTepaTypoll, U3yUNTb OMHUYECKYI0 Cheyuduky BbIOPAHHOH CTPaHbI,
XapakTePUCTHKY KyJbTypbl cTpansl mo J.Xomty, I Xodcrene u P.JIbiouCy, ocobennocmu Mexucky1bmypHol KOMMyHuKayuu MeXIy Hapojamu Poccuu M JaHHO
CTpaHbl, a TAKKE COLUANBHBIE, JKOHOMUUECKUE U TIOJIMTUYECKUE KOHMEKCMbl YTOTO B3aHMOJICHCTBHS.

2. IToAroToBUTH npoeKkm 110 CleLyIOEei CTPyKType:

- chopmynupoBath npobemy B chepe MeXKYIbTYPHOTO B3aUMOZIGHCTBUS HapogaMu Poccuu 1 1aHHO# cTpaHbl (0COOEHHOCTU MEHTAINTETA, HEraTHBHBIE CTEPEOTHIIBI
M T.JL);

- BBIIGIHUTD Yeu U 3a0a4u npoekma 1o PeleHNIo JaHHO! NpoOaeMsl (KaKue IIard Hago NpeanpuHaTs PO 1s pemenus qaHHON mpobaemsl?);

- OIIPE/ICITUTH OCHOBHBIC 0OUjecmeenibvle pynnsl, ¢ KOTOPHIMU HEOOXOMMO OCYIIECTBHTh B3aMMO/ICICTBHE, 1aTh MM KPaTKYIO XapaKkmepucmuxy, BbIICIIATh CPEIH HUX
Haubonee npuopumemusie (310 Moryt ObiTh opranmsauuu: HITO, HI'O, HKO, opranbl rocynapcTBeHHOi BIacTH, IMONHTHYECKHE TAPTHHU, MPO(COIO3bI, a TaKkKe
IPYNIIMPOBKH JIIHT, XKyPHAJIMCTBI, YYEHbIE, IPEICTABHTENIN HCKYCCTBA, CTYAEHTHI U T.11.);

- chopMyIIHPOBATh KII0YeBble COODUeHUs sl TPUOPUTETHBIX OOIIECTBEHHBIX TPYII;
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- 000CHOBATb BHIOOP KOMMYHUKAMUBHBIX KAHANO0E JUTSL JIOHECEHHS TAaHHBIX COOOIICHHIA;
- TIPEIUIOKUTD NPOSPAMMY MEPORPUSMULL, HATIPABICHHYIO HA JOCTIKEHNE BBIICICHHON BAMH LIENH, U
- Kpumepuu 3¢hpexmusnocmu, 10 KOTOPHIM BbI Oy/IeTEe OLIEHUBATH JOCTUTHYTBII pE3yJIbTaT.
Pexomenayemast cTpykTypa (IU1aH) OpoeKTa:
annomayusi npoexma (1 crp.):

npobiema,

LI | 33714491 [IPOEKTa,

001IECTBEHHBIE PYIIIIBL,

KJIIOYEBbIE COOOLICHHS,

KOMMYHHKATHBHBIE KAHAJIBI,

1.
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

TIEpEYCHb OCHOBHBIX MCpOHpH}[THﬁ,

Kkputepun 3G PEeKTHBHOCTH.
2. onucanue npoexma (10 ctp.):
[

KpaTKasi XapaKTepUCTHKa KyIbTypbl cTpanbl o D.Xomty, I'.Xodcrene u P.JIboncy, a Takke STHUYECKUX, COLUANBHBIX, YdKOHOMHYECKHX H TTOJTHTHYECKUX

KOHTEKCTOB B3anMoJieiicTBust PP 1 BEIGpaHHO# CTPaHBbI,

[ ] . .

obocHOBaHKE CyLIECTBOBAHHUS BBIACIICHHOU BaMU l'[p06J'ICMI)I, LEJIeu U 3a/1a4 IPOCKTa,
[ ] .

000CHOBaHUE BLIGOpa 0OIECTBEHHBIX TPy, KIIFOYEBbIX COOOLICHUH 1 KOMMYHUKAaTHBHBIX KaHAJIOB,
[ ]

ApPryMEHTHPOBAHHOE M3JI0XKCHHE MPOTPAMMBI MEPOIPHSTHIL ([04YeMy BBIOpAHBI Takue (OPMBL, KEIATEIBHOS MECTO M BPEMs IPOBEACHNS, BO3MOXKHBIC
HApTHEPCKHE OpraHM3alli¥ /MM KPYr JIMIl, KOTOpble MOINH Obl ObITh B HUX 3aMHTEPECOBAHBI, MOINIM Obl CTaTh YYaCTHHKAMH, CIIOHCOPAaMH, OOECIICUHThH
MH(OPMALMOHHYO TTOIEPXKKY H T.1.)

[

000CHOBaHUE PCJICBAHTHOCTH BBIJICJICHHBIX KPUTCPUCB 3(1)(1)CKT]/IBHOCT]/I (T.C. JlI0Ka3aTh, 4YTO C UX MOMOLIBIO MOXHO IPOBEPUTH, HACKOJIBKO B PE3yJIbTaTe

OCYILIECTBIICHUSA IIPOCKTA ObLTH JOCTUTHYTBI IOCTABJICHHBIC uenn).
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6. YueOHo-MeToAHYeCKOE H HHPOPMAIMOHHOE o0ecnieyenne TMCIHIIHHbI

6.1. CIMCOK MCTOYHMKOB M JIHTEPATyPhI

Hcrounuku:

npo anenuyan:

®okc K. Habmonas 3a anrnmyanamu. Ckpbitble npasiia noseaenus. M., 2008. C. 35-49 (Ilpasuia pasroBopa o moroze), C. 50-78 (Ceerckas Gecena), C.79-93
(ITpaBua anrnuiickoro romopa), C. 111-134 (Ocobennoctu obuieHns B nabe), 478-496 (OcobeHHOCTH aHIITMHCKON KyIbTYPBI).

TTakeman [[x. IToptper Hapona. CII6., 2010.

Jlapuna T. B. AHrnu4ane u pycckue: A3bIK, KyJIbTypa, KOMMyHuKaus. M., 2013.

Iecrakos B. I1. Anriuiickas Jiuteparypa ¥ aHIIMHCKUI HalMoHanbHbIi xapakrep. CII6., 2010.

Jurtpuu T.B. [ToBceqHeBHAs KU3Hb BUKTOPHAHCKO# AHrmnu. M., 2007.

IlaBnosckas A. B. Kak uMeTsb 1€110 ¢ aHIIIMYaHaMK: HECEHTUMEHTalbHOe IyTemectsue. M., 2006.

Buwutnawm I'. Aurnus u anrnngane. M., 2004.

OsunHHMKOB B. B. Cakypa u ay0: BrieyaTiienus 1 pa3MbILICHHS O SIOHIAX U aHrInYaHax. MuHck, 1987.

Manapuara CanbBasop ae. AHrnndase, ¢ppanity3sl, ncranisl / CanbBagop e Maaapuara ; nep. ¢ auri. A. B. losopynosa. - CII6. : Hayka, 2003. - 241 c.

npo gpanyy3os

T'unsposckas T. B. KynbTtypa o6ienus mo-¢panityscku / Pycckoe u ¢paHiry3ckoe KOMMYHHKaTHBHOE ToBezieHne. Boponex: BI'Y, 2002.

Monceesa C. A. ®paHiry3cKoe U PyCCKOE SI3bIKOBOE NOBEICHHE: KOHTAKTHOCTh U JMCTaHTHOCTH // Pycckoe U (ppaHIly3ckoe KOMMYHHKAaTHBHOE ToBejieHue. bearopos:
bI'Y, 2002.

Mouceesa C. A. Bocnpusitue KoHIenTa ‘CMEpTh’ B PYCCKOM M (paHIly3ckoM cosHaHuu // IIpoGiemMaTHKa CMEPTH B €CTECTBEHHBIX M T'YMaHHTAPHBIX HayKax.

Benropoa: beal'y, 2000.

Mouceesa C. A. ®paHiry3ckoe KOMMYHHUKaTHBHOE IIOBEJICHHE 1 ero ocobeHHoctH. U.1 // DHumknonenus 3Hannii Pandia.ru. url: http://www.pandia.ru/786691/
Manapuara CanbBanop ge. AHrnndase, ¢ppanity3sl, ncranisl / CanbBagop e Maaapuara ; nep. ¢ auri. A. B. l'osopyHosa. - CII6. : Hayka, 2003. - 241 c.

npo ucnanyes

Kosxanosckuit A.H. Beite ncnanuem. .. Tpaguunu. Camocosnanue. Vicropuueckas mamste. M., 2006. 318 c.

Hcnaunus. Andac u npoduns / [Bepuukos B. JI. u ap.] ; mox pex. B. JI. Bepuukosa ; Poc. akaj. nayk, MH-T EBporsl. - M. : Becb mup, 2007. - 474 c.

Bonkosa I'. U, Ucnanus : yuel. uCIL-pyc. IMHIBOCTpaHOBE. cloB.-ciipas. / I'. . Bonkosa, A. B. [lementses. - M. : Beicur. mik., 2006. - 654,[1] c.
Banbecrepoc Ilepec, Xyan Xoce. ApxeTunuueckie WICHTHYHOCTH B Poccun m Vicnanuu: CpaBHUTENbHBIH aHaun3 (GOPMUPOBAHMS HAIMOHAIBHBIX CTEPEOTUIIOB H
unentraHocrelt / Xyan Xoce banbectepoc [lepec ; [nep. ¢ uct. E. Ban Iloseackoit ; mox pen. M. Moxnauesoit]. - M. : [6. n.], 2010. - 79 c.

Mapapuara CanbBajiop je. AHrnyane, ¢ppauityssl, uernanust / CanbBanop ge Majapuara ; nep. ¢ auri. A. B. F'oBopyHosa. - CIT6. : Hayka, 2003. - 241 c.
Bueno Gustavo. Espana no es un mito : claves para una defensa razonada / Gustavo Bueno. - 3. ed. - Madrid : Temas de Hoy, 2005. - 302 p.

npo amepuxanyes:

Tepetwko E. FO. Amepukanckuii MenTanuret u Bocpusitue Poccun B CLLIA CILIA-Kanana: 5k0OHOMUKa, ONUTHKA, KynbTypa. 2008. N 8.

JleonToBuy O.A. Pycckre 1 aMepHKaHIIBI: 1apaJ0KChl MEXKYJIbTypHOTro obmeHns. M., 2005. C. 86-87, 90, 107, 110-120, 124, 128-143, 152, 158, 168-214, 221.
3n06un H. Amepuxa. .. XKuyrt xe mou!

Xcto ©.JLK. Ba3oBble aMepuKaHCKUE IIEHHOCTH M HalMOHAIbHBIA Xapakrtep / B k. JInunocts.Kysnbrypa. DOtHOC. COBpeMEHHAs! IICHXOJIOTHYECKasi aHTPOIIOJIOTHSI.
Iox pen A.A.Bemmka. M., 2001. C.204-228.

npo apa6os:

Wlarans B.D. ApaGckuii Mup: mytu nossauus. M., 2001. . 1-2.

DTHKeT Hapo1oB BocToka: HopMaTHBHAsS TpauLuMs, puTyai, oobrdan. M., 2011. C. 129-135 (o Erunre), 136-154 (06 apabax B nesnom), 192-199 (o Jluane).
npo sanonyes:

Meruepskos A.H. Crarb snoHueM. M.: Dkemo, 2012.

Mernepsiko A.H. SInonust B 00bATESIX IpocTpancTBa 1 Bpemenu M.: Hatamuc, 2010.

Benenuxr P. Xpuszanrema u med. Mojienu sinonckoi kynbtypel. CIT16. 2004. 359 c.

Anmnaros B.M. SInonus: s3b1k 1 o6utectBo. M.: Mypageit, 2003.

Hcropust v kynbTypa TpaguiuonHoi Anonuu. M.: PITY, 2011.

Hcropust u kyneTypa TpaguonHo Snonnu 2. M.: PITY, 2011.

Hcropust v KynbTypa TpaguiuonHoit SAnonun 3. M.: PITY, 2011.

Hcropust u kyneTypa Tpaguiponsoi Snounu 4. M.: PITY, 2011.

Bepunr Opren. Jluku Anonun. M.: Hayka, 1988.

3aBbsoBa O. . Tokno u Tokuiitpl: OyaAHH, BEIXOAHBIE, pa3aauku. M.: Hayka, 1990.

1IBetoB B.41. [IsaTHanuateiit kamens cana Péannsu. M.: [lonutusnar, 1986.

Tanpzan, Mcnbacu. Bocniomunanus npembep-munnctpa Snonun. M., 2003. 267 c.
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npo Kkumatiiyeg:

YOiiran JI. Kutaitusr: Most cTpana u moit Hapoa. M., 2010.

DTHKeT Hapo1oB BocToka: HOpMaTHBHAS TPaHLMS, pUuTyai, oobrdan. M., 2011. C. 167-183.

Bcee o Kurae. Tt.1, 2. M., 2001.

Mansieun B.B. Kuraiickas tmuuimsarms. M., 2000.

Buuaypun H.f1. KuTtait B rpak1aHckOM U HPaBCTBEHHOM cOCTOsiHME. M., 2002.

JleBsitoB A. Kuraiickas crierduka: Kak IoHsUI ee s B pa3Bejke u 6uzHece. M. 2002.

Kpasuosa M. E. Ucropus kynstypst Kuras. CII16., 1999.

Tkauenxo I'. A. Kynbrypa Kuras. CioBapb-cripaBoynuk. M., 1999.

Kpasuosa M. Ucropust uckyccra Kurtast. Kpacuogap-Mocksa-CI16., 2004.

Menukceros A. Mcropus Kutas. M., 2004.

Ilopran o kuTaiickoit KyneType www.china. kulichki.com

nllpo kopeiiyes:

Camconos /I.A. Kopeiicknii 3tukeT: onsIT 3THOrpadudeckoro uccnenosanus. CI16.: Hayka, 2013. 144 c.

npo MoHeon08:

XKyxosckas H.JI. KoueBnuku Mounromuu: Kynsrypa. Tpaguiwmu. CumBosnka. M., 2002.

Kyxosckas H. JI. Kateropuu 1 cuMBOJIMKa TPAAMIIMOHHOM KyJIbTYpbl MOHI0JIOB. M.., 1988.

PO TaHIIEeB:

HMBanosa E.B. Ouepku kynbTypsl Taiiues Tanwnanna. M., 1996. C. 230-252.

sbemHamyes

DTHKeT Hapo1oB BocToka: HOpMaTHBHAS TPAHLMS, pUTyai, oobrdan. M., 2011. C. 184-191.

Manaiiyes:

DTHKeT Hapo1oB BocToka: HOpMaTHBHAS TPaHILMs, pUuTyai, oobrdan. M., 2011. C. C. 242-253.

npo Kagkazyes:

OtHo3THKeT HapooB CeBeproro Kakasa // Poccuiickuii KaBkas: kuura st nonurukos / JI.A.Amamxkonosa, M.A.ActBanatyposa, B.O. Bo6poBHuKoB; moJ pex. B.
Tumxosa. M., 2007. C. 285-346.

KynbrypHblii acCHMUIISITOP, HIIM TEXHHUKA MOBBIIICHUS] MEKKYIbTypHON cen3utuBHOCTH // Credanenko T.I'. DTHoncuxomorus: npaktukyM. M., 2006. C. 154-200.
Kapnos 10.}10. B3rmsx Ha ropues. B3risa ¢ rop: MHPOBO33pEH. aCIeKThl KyJIbTypbl U COIl. ombIT ropues [larecrana / Poc. akan. Hayk [m ap.]. - CII6.: Ilerep6.
Bocrokosenenue, 2007. - 655 c.

SunneB M.A. CeMb MOKOJICHU#T CMOTPAT Ha TeOs: ITHKET B HHIYLICKO# cembe // DtHochepa. 2009. N 7. C. 26-31.

Braxuokos b.X. Ouepku sTHOrpaduy obmenns ajgpiros. Hampunk, 1983.

Braxuokos b. X. Anrpomnonorus mopanu. Hanpunk, 2009. 124, [1] c.
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1. Boromo6osa, H. M. MexKyJbTypHasi KOMMyHHKalusi: yaeOHuK st By3oB / H. M. Boromo6osa, 0. B. HukonaeBa. — Mocksa: U3narenscto FOpaiit,
2023. — 582 c. — (Bsicmee oOpaszoBanue). — ISBN 978-5-534-16204-2. — Tekct: anexrponnsiii / O6pa3oBarenshas miardopma HOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/530613

2. Tapatyxuna, }O.B. MexkyabTypHas kommyHukaius. CeMHOTHYECKHi MOAXoA: Yy4eOHMK u mpakTukyM s By3oB / 1O. B. Taparyxuna,
JI. A. IpiranoBa. — MockBa: WsnatenscrBo IOpaiit, 2023. — 199 c.— (Bsicmee o6pasoBanue). — ISBN 978-5-534-08259-3. — Tekcr: 3JIeKTpOHHBIN //

O6pasoBarensHas miardopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/516714
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4. IOnuHa, A. M. KynbTypHas HOJMTHKA: MEXKY/ITYPHAsi KOMMYHHKAIIHs M MEKIyHAapOIHBIC KyJIbTyPHBIC OOMEHBI: PAKTHYECKOE 1ocobue Jisi By30B /
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5. "Ceou" / "Qpyrue" / "Uyxue": U3 UCTOPUH B3aUMOACHCTBHUS 1 npoTuBobOpcTBa 3anaaa, Bocroka u Poccun: [16+] / [AuToHOB Bragumup AnexceeBud,
Bymnep Aunpeac, I'ankuna Onbra Mropesna u jip.] ; otB. pen. T. JI. JlaGyruna ; Poc. akan. Hayk, ViH-T BceoOut. ucropun. - CII6.: Anereiis, 2021. - 591 c.

6. "Cgoit" / "Uyxo0it" B KpOCC-KyIbTYPHBIX KOMMYHHKALMAX CTpaH 3amaaa U Poccuu: U3 HCTOpHK B3auMOJEHCTBHS M MpoTuBoOopeTBa 3amana, Boctoka u
Poccuu: [16+] / [Anenrbesa Tarbsina Bukroposna, I'ankuna Onbra Mropesna, I'emuta Tamapa HukonaesHa u p.] ; otB. pex. T. JI. JlaGyruna ; Poc. akan. Hayk, UH-T
Bceobur. ucropud. - CII6.: Anereiis, 2020. - 495 c.

7. "CBoun" u "npyrue": B3auMoJIeiiCTBHE W BOCHIpUsTHE KyJIbTYp 3amana u Poccun: k robuieto Bukropa Jleonnnosnya Masbkosa: [16+] / Poc. akax. Hayk,
HWn-T Bceobw. ucropun; otB. pex. T. JI. Jlabyruna. — CII6.: Anereiis, 2020. - 464 c.

8. MexKyJIbTypHOE 00pa30BaHUe B By3e: JIMHIBOAMIAKTHYCCKHE CTPATCIUH U NMPAKTUKA: KoJulekTHBHas MoHorpadus / E. T'. Tapesa, A. B. Annenkosa, O.
A. I'aBpumiok [u p.]; mox pen. E. I'. Tapesoii. — M.; CI16.: Hectop-Hctopus, 2020. - 268 c.

Tlepuoouueckue uzoanus:

Bectnuk Mockosckoro ynusepcutera. Cep. 19, JINHIBUCTHKA M MEXKKYIbTYPHAst KOMMYHHKALHS.

6.2. Ilepeyenn pecypcoB HHGOPMALHOHHO-TEJJEKOMMYHHKALMOHHOH ceTn « AHTEpHET»
B Haumonasnbhas anekTpoHnas oubnmorexa (HOB) www.rusneb.ru
ELibrary.ru Hayunas snexktponnas 6ubnnoreka www.elibrary.ru
Onekrponnas 6ubnuorexa Grebennikon.ru www.grebennikon.ru
DnexrponHas 6ubnmorexa Grebennikon.ru www.grebennikon.ru
- COMPARE COUNTRIES https://www.hofstede-insights.com/product/compare-countries/
The Hofstede Centre http://geerthofstede.com/landing-page/

Geert Hofstede http://geerthofstede.com/
Muoronukas Uuust http://indolog.ru
Oumknoneans Kuras http://www.abirus.ru

6.3. Ipodeccuonanbubie 6a3bl JAHHBIX H HHPOPMAIHOHHO-CIPABOYHBIE CHCTEMBbI

Joctyn k npoeccHoHanbHbIM 0a3am JaHHbIX: https:/liber.rsuh.ru/ru/bases

MudopmaroHHbIe ClIPaBOYHbIE CUCTEMBI:
1. Koncynbrant Ilnroc

2. lapant

7. MaTepuaibHO-TeXHHYecKoe obecreyenne TMCMIITHHbI

Jlnst obecriedeHust TUCIUILTMHBI HCIIONB3YETCsl MaTepHAIIbHO-TEXHHUECKast 6aza 00pa30BaTeIbHOTO YUPEKACHHS: yUeOHbIC ay ITMTOPUHU, OCHAIIEHHBIE KOMIIBIOTEPOM U
MPOEKTOPOM JUIsl IEMOHCTPALIMH Y4EeOHBIX MaTEPHAJIOB.

AymuTopus JUisi IPOBEJCHUS 3aHATHI JOJDKHBI ObITH 000pPYZOBaHbI YUeOHON JJOCKOH (MHTEPAKTUBHOW y4eOHON JOCKOH) M MHCTPYMEHTOM (MEN MJIM MapKep) st
HAHECEHHsl PUCYHKOB, CXEM U TEKCTa Ha JIOCKY.

CocTaB POrpaMMHOT0 00ECIIeUCHHUS:

1. Windows
2. Microsoft Office
3. Kaspersky Endpoint Security

8. OGecneveHne 06pa3oBaTEILHOIO MPOLECCA IS JIHI ¢ OTPAHHYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbSI

B XoJ€ pealu3anuu JUCHUIIIMHBI HCIIOJIB3YIOTCSA CICAYIOIIUE AOMOJIHHUTEIIBHBIC METOJIbI 06y‘{CHl/l$[, TEKYILICro KOHTPOJIA YCIEBAEMOCTH H npome){(yTquofx‘l
aTTecTaluy 00y4aroIMXCs B 3aBUCUMOCTH OT UX HHAMBHIYaJIbHBIX OCOOCHHOCTEH:

. JUIA CIICTIBIX K CHaGOBPUIﬂU.H/IXZ JICKIIUHU O(bOpMJ'Iﬂ}OTCﬂ B BHJIC DJICKTPOHHOI'O IOKYMEHTA, TOCTYITHOT'O C ITOMOIIBI0O KOMITIBIOTEPA CO CICHAIIM3UPOBAHHBIM
TIIpOrpaMMHBIM 06€Cﬂe‘{eHl/leM; NHUCBPMEHHBIC 3aJlaHUs BBIIOJIHAKTCA HAa KOMIIBIOTEPE CO CHEHUAIM3UPOBAHHBIM IIPOrpaMMHBIM o0ecrie4yeHueM HIId MOryT OBITh
3aMCHCEHBI YCTHBIM OTBETOM; 06CCHC‘{HBaeTCﬂ HWHIMBHUAYAJIBHOC PAaBHOMEPHOE OCBEIICHHE HE MCEHEC 300 JIFOKC; JUIA BBITNIOJIHEHMSA 3aJaHHsA IIpH HCO6XOJ1P[MOCTI/I

[PEIOCTABIACTCS YBEINYUBAIOIISE YCTPOHCTBO; BO3MOXKHO TAKXKE HCIIOIb30BAHNE COOCTBEHHBIX YBEIMUYMBAIOMIMX yYCTPONCTB; MHUCHbMEHHbIC 3aaHusi 0(hOPMIISIOTCS

YBEIHYCHHBIM U_Ipl/l(bTOM; 9K3aMEH U 3au€T TIPOBOAATCS B yCTHOﬁ q]OpMC WM BBITIOJIHAOTCS B TUCBMEHHON qlopMC Ha KOMITBIOTEpE.
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JUIS TIIyXMX M CJIa0OCHBIIAIINX: JEKIMH OpOPMIISIOTCS B BUJE 3JIEKTPOHHOIO JOKYMEHTA, JHOO MPEIOCTaBIIseTCsl 3BYyKOYCHIIMBAONIAs armaparypa
MHANBH/YaJIbHOTO MOJIb30BAHNUS; TMCbMEHHbIE 3a1aHHs BBIONHAIOTCS HA KOMIBIOTEPE B MMICbMEHHOH (popMe; 9K3aMeH M 3a4€T MPOBOAATCS B MHUCbMEHHON (opme Ha
KOMITBIOTEPE; BO3MOXKHO IPOBEJICHHE B HOpPME TECTUPOBAHHUS.

b JUISL JIMI C HApYLUICHHSMH OIIOPHO-JBUTATEIBHOTO almapara: JEKUUH O(GOPMIAIOTCS B BUIAE JIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA, JOCTYIHOTO C IOMOIIBIO
KOMITBIOTEPA CO CIIEIUAIN3UPOBAHHBIM IIPOIPAMMHBIM 00ECIIeYCHHEM; THChbMEHHBIC 33[aHHsl BBIIIOTHAIOTCSA Ha KOMIIBIOTEPE CO CIICIUAIN3UPOBAHHBIM POIPAMMHBIM
obecreueHneM; dK3aMeH H 3a4ET IPOBOAATCA B YCTHOMH (hOpMe MM BBIOIHAIOTCS B MUCHMEHHO# (opMe Ha KOMITBIOTEpE.

TIpu HEOOXOAMMOCTH NPETyCMAaTPUBACTCS YBEIMYEHNE BPEMEHH JUISl IOArOTOBKU OTBETA.

IIpouenypa npoBeeHUs MPOMEKYTOUHOH aTTeCTalnM I OOYYaIOIIMXCS YCTAHABIMBACTCSA C YYETOM HX HMHIMBUIYAIBHBIX IICHXO(U3MUECKHX OCOOCHHOCTEH.
IpomexyTo4Has aTTeCTallsl MOXKET IPOBOJIMTLCS B HECKOJIBKO 3TAIOB.

Ilpu npoBeaeHMM NpPOLEAYPH OLEHHBAHUS PE3YJILTATOB OOYYeHHS INPEIyCMAaTPHBAETCS HCIIONB30BAHHE TEXHMYECKMX CPEJICTB, HEOOXOAMMBIX B CBSI3U C
MHJIUBU/TyaJbHBIMA OCOOCHHOCTAMH OOYdalolMXCs. DTH CPEeICTBA MOTYT OBITh IIPEIOCTABICHBI YHUBEPCUTETOM, WM MOIYT MHCIIONB30BAaThCA COOCTBEHHBIC
TEXHHYECKHE CPEeJICTBA.

TIpoBesieHne IpoIeyphl OIICHUBAHUS PE3Y IbTATOB 00YUYEHHS JIOIyCKACTCs C HCIOIb30BAHUEM JMCTAHIIMOHHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX TEXHOIOIUH.

ObecneunBaeTcss JOCTyNn K MH(OPMAUMOHHBIM M OuOIMoOrpaduueckuM pecypcam B ceTH MHTepHeT s Kakaoro oOydaromerocss B (popMax, aJanTHPOBAHHBIX K

OTPpaHUYCHUAM UX 310POBbs U BOCIIPUATHUA ]/IH(i)OpMaLII/[HZ

[ ] N .
JUISL CIIETIBIX M CIA0OBHJIAIIMX: B IEUATHOH (hpopMe yBETHUESHHBIM MIPH(PTOM, B (HOPME IMEKTPOHHOTO JOKyMeHTa, B hopMe ayanodaiina.
[ o
JUIs TITYXMX M CIa0OCIIBIIAIINX: B IEYaTHON (Gpopme, B (popMe SJIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTA.
[ ]

JUIst 00Y4aIOLIUXCS ¢ HApyLIEHHSIMH OTIOPHO-BUraTENIHOTO aIlapaTa: B e4aTHoi Gopme, B popMe IeKTpOHHOro JOKYMEHTa, B popme ayauodaiina.
V4e6HbIe ayMTOPHUH JUIsl BCEX BUJOB KOHTAKTHOH M CAMOCTOSTENBHOH paboThl, HayyHast OMOIMOTEKA U MHBIC TIOMEIICHHS JUIs 00y4eHHUs OCHAIICHBI CHICIHATbHBIM

OﬁOpyI{OBaHl/leM u y‘IeGHLIMI/I MECTaMH C TEXHUYECCKUMU CPEACTBAMU O6y‘IeHI/I)IZ

[ . . . o
JUISL CJICTIBIX M CITA0OBUJISIIMX: YCTPOMCTBOM JUlsl CKaHMpOBaHus U urenus ¢ kamepoil SARA CE; nuciuieem Bpaiinist PAC Mate 20; npunrepom Bpaiiiist

EmBraille ViewPlus;

[

JUIA TIIYXUX H cJ1abOCbIIIAIIHX ABTOMAaTHU3UPOBAHHBIM paGO‘[I/[M MECTOM ISl JIIoJei ¢ HapyumeHUEM Cciyxa u CI1a00CIBINIAIIHX; aKyCTI/[‘{CCKI/[ﬂ
YCHUIIUTEIb U KOJIOHKH;
[ ]

JUIs oﬁyqammnxc;l C HapylmCHUsAMH ONOPHO-/ABUIaTE/IbHOrO arrapara: NEepEeABUKHBIMUA, PEryJIupyeMbIMU SPrOHOMHYCCKUMHU IMapTaMUA CU-1;

KOMHL}OTepHof/’I TEXHUKOU CO CIIEUAJIBHBIM IIPOTrpaMMHBIM obecrieueHnem.

9. MeTouyecKne MaTepUaJIbI

9.1. IlnaHbl NPAKTHYECKUX 3aHATHH

Memoduueckue pexomenoayuu no UCNOIbI0BAHUIO PONEBLIX UZD HA NPAKMUUECKUX 3AHAMUSX

HITorom posieBbIX UID SBIACTCS aJaNTAIlMs YYaIUXCs K MEXKKYIbTYPHBIM Pa3lIMUMsM, B PE3yJIbTaTe KOTOPOH CTYIEHTHI HE TOJIBKO JOJIKHBI OCO3HABATh ITH PA3INUHS,
HO ¥ yMeTb JeHCTBOBATh B COOTBETCTBHH C PABIJIAMH HYKOM KyJITYPBI, HE HCIIBITBIBAS IIPH 9TOM AUCKOM(OpTA.

TIpu pa3paboTke NPOrpamMMbl aBTOP PyKOBOJICTBYETCS OCHOBHBIMH HPUHIIMIIAMH TPEHHHTa KaK COIHAIbHO-TICHXOJIOTHYECKOTO METO/Ia:

. [pyHIMI aKTHBHOM COBMECTHOW IESTEIBHOCTH TPEHEepa M YYaCTHHKOB (IPHHIMII PACHPEIENCHHS aKTHBHOCTH MEXmy HuMH). [lociemoBarembHoe,
JIO3UPOBAHHOE, YMECTHOE HApaIllMBaHHE aKTUBHOCTH YYaCTHUKOB C Iepeadeil MHUIIMATHBBL M OTBETCTBEHHOCTU OT BEIYIIMX K JAPYTHM 4IEHAM IPyIIs (1oapodHee
cm. IlerpoBekas JILA. «KomnerentHocTh B oOuieHnu. ConmanbHO-ICHXONOrHYecKuit TpeHuHr»; XKykoB FO.M. ObecneueHne yCHEMIHOCTH U PE3yJIbTaTHBHOCTH

TpeHHHra // MeTo/ibl IPAKTHYECKOH COIMAIBHOM IICUXOJIOTHH: IMarHOCTHKA, KOHCYJIbTHPOBaHUe, TpeHUHT / ox pex. FO.M.)Kykosa. M., 2004. C. 125-152).

IpuHIOMI TBOPYECKOHl MO3MLHMH Kak 00yd4aeMoro, Tak u TpeHepa. (moapobee cm. MactepoB B.M. KoHCTpyHpoBaHHE TPEHHHIOBBIX IIPOLEAYD:
TEXHOJIOTHs ¥ TBOpuecTBO // Mertogpl... C. 152-185).

. [punuun peanusanuu cyobeKT-cyObekTHON hopMbl 00mIeHus (MpHHLKUI Auanora). (mogpobHee cM. [lerposckas JILA.)

. TIpUHIMI «371eCh U TEeHepb»: B XOJI¢ TPCHNUHTA yYaCTHHKH, aKTHBHO B3aHMOJICHCTBYS JPYT C IPYrOM, HAPAI[UBAIOT U CTPYKTYPHUPYIOT PeallbHbIH OIBIT
(moapobuee cm. Macrepos b.M. Ykas.cou. C. 153).

. IpuHIKMI STHOKYJIBTYPHOIO YHHBEPCAIU3MA.

TloapoGHbIe peKOMEHIALMH 10 TPOBEICHHIO UIP YKA3aHBI B CAMUX 3a1aHMUsIX.

TIpakTHyeckoe 3anaTHE 1. OCOOEHHOCTH MEKKYJILTYPHOTO B3auMo/eiicTBus B Benkoopuranuu

Yacre 1: Kynerypa BennkoOpuTaHuu B KOHTEKCTE TEOPUit MEKKYIBTYPHOI KOMMYHHKAIIUK

Lenb 3anamus: paccMOTPeTh KyIbTypy BenmkoOpuTaHMM B KOHTEKCTE TEOPUH MEKKYIbTYPHOH KOMMYHHKALHH, a TAaKKe BBISBHTb OCOOCHHOCTH MEHTAIHTETa
aHIJIMYaH.

Dopma nposedenus — TUCKyccus, ponesast urpa. IlepBas 4acTh NPAaKTHUYECKOTO 3aHATHs CHAdaja MPOXOMHUT B (opMe cBOOOMHOI AMCKYCCHH Y4eOHBIM BOIPOCAM,
1OTOM B (JOpME I'PYIIIOBBIX BBICTYIICHUH CTYCHTOB.

Bonpocei ons 06cysrcoenus:
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1. Kakue Hapomsl KMBYT Ha TeppuTopud BennkoOpuranuu? OxapakTepusyidTe HX € TOYKH 3PCHHS AHTPOIOJOIMYECKOW, JIMHIBHCTHYCCKOH M
KOH(eccnoHabHOM npuHaIexHocty (ITnmeHoB).

2. Oco6eHHOCTH KOMMYHHKaIHi B BelikoOpUTaHUU B CBETE KyJIbTYPHO-aHTPOIIONOrHYecKoro nojxona. Oxapakrepusyiite KynbTypy BenmkoGpuranuu ¢
TOYKHM 3peHus Teopuit D.Xomna, I.Xodcrexne u P.JIstonca (Kynukosa, JIsrouc).

3aoanue:

1. Paznenuthes Ha paboune rpymmsl (2-3 denoseka). Kaxaas rpynma BeiOupaet TeMy Uit yrioyOJICHHOTO H3Y4eHHUs aHTJIMHCKOTO PEYeBOro STHKETA:

b Ipasuiia pasrosopa o noroje (Poxe K. Ykas. cou. C. 35-49)
d Cgerckas Oecena (Pokc K. Ykas. cou. C. 50-78)

b Ipapuiia anrnuiickoro romopa (Poxe K. Ykas. cou. C.79-93)
[

Ocob6ennoctu obuieHns B nabe (Poxe K. Ykas. cou. C. 111-134)
2. O3HaKOMHTBCS C YKa3aHHBIMH ()parMeHTaMH PEKOMEH/I0BAHHOM JIMTEPaTyphl (BBOAHBINA U 3aKIIFOUHTEIBHBIN Pa3zied, a TAKkKe TeMaTHIECKHil 110 BBIOOPY), 00CyIUTh
B IPYIIIAX BEIOPAHHYIO TEMY.
3. CpaBHHUTH NPaBUJIA PEUEBOIO STUKETA B aHIIIMHCKOH U PYCCKO# KyIbTypax (He 3a0ybTe 0 KPUTEPHSX JUIs CPABHUTEILHOIO aHAJIN3a), BBLICIHTh O0IIIee U PasInyHmsL.
IMoaroroButs ycTHOE coobmeHne Ha 10 MUH 0 pe3yiIbTaTtax CBOSH paboOThL.

Yacrb 2: PosieBas urpa «Berpeua KyJIbTYPHBIX MUPOB»

Lenv: 0TpaboOTaTh HABBIKM PACIIO3HABAHMUS KyJIBTYPHBIX THIIOB, YMEHHS HOJCTPOUTHCS W CKOMMPOBATH WHOW KyJBTYPHBIH THIL, ONPEJCIHTH 30HBI BO3MOXKHBIX
HETOHMMAHHMS MEXTy TIPEICTABUTENISIMA PA3IMYHBIX KyJIbTYP B HTPOBOH hopme.

@Dopma nposederus — NeNOBast Urpa.

Kpamxoe onucanue: T'pynna JenUTCs Ha TP HOATPYIINIBI: TIepBasi IOATPYINIA BXKHBACTCS B POJIb HPEJCTABHTEICH MOHOAKTUBHON KyJbTYphI (aHIJIMYaH), BTOpas —
HOJIMAKTUBHOM, TPEThS — PEAKTUBHO (II0 BBIOOPY CTYICHTOB).

3aoanue ons nooepynn:

TloxroroBbTe pacckas OT ML NPEACTABUTENS Balleil KyIbTypbl (5-7 MUH) 00 0COOEHHOCTSX CBOETO IPHBBIYHOTO CIIOCO0A IeATEIbHOCTH, OTHOILEHUIO K BPEMEHH U K
ucTouHHKaM cbopa nHpopmanuyi. CocTaBbTe IIPHUMEpP PACHIOPSIKa JIHS, KOTOPBIi XapaKTepeH JUIsl NPEeJICTaABUTEIS JAHHOMN KyJIbTYPEI.

Ilepewiii 5man uepel: camompeseHTanyst Ky abTypsl (15-20 mun). [ToArpymmst 10 odepeu mpeCTaBISIOT CBOK KyIbTYpy. BhICTymIIeHHe MOXKET OBITh KaK IPYIIIOBBIM
(BBICTYNAIOT BCE YYAaCTHHMKH HOATPYINIBI), TAK U HHIMBHIYaJIbHBIM (BBICTYIACT OJMH HPEJICTABHTENb MOArPYIIIbI). JIIs TOKIAJUMKa HKENaTelbHO MaKCHMAJIbHO
BXKHTBCS B POJIb TIPEACTABUTEISI CBOCH KyJIbTYPbI, AEMOHCTPHPYSI OCOOCHHOCTH BEepOATBHOM U HeBepOaIbHON KOMMYHHKAIIHH, XapPaKTEPHBIC ISl JAaHHOH KYJIbTYpBL.
Bmopoii sman uepei: MeXKyIbTypHas KoMMmyHuKauus (15-20 muH). TToArpynmbsl MpeicTaBisitoT COOOM Jeleralyy, KOTOpble COOPAIMCh HAa MEXIYyHApPOIHYIO
koH(pepeHnnoo. 3anaya — pasbirpath Gcmpeyy 6 ynueepcumeme (OJHA CTOPOHA NMPUHUMAIOLIAs, ABE JIPYTHE — TOCTH), 006CydicoeHue KyIbmypHOU Nnpopammbl
(«x03s1eBay» IIPeUIaraloT rocTsM Ha BBIOOD J[Ba BapHaHTAa: MOWTH B My3eil Ha BBICTABKY WM B TeaTp Ha OalleT) U cosMecmublii nOX00 Ha BHIOPAHHOE KyJIbTYpPHOE
MEpOIPUSTHE, T0KA3aB OCHOBHEIC 0COOCHHOCTU OPUTAHCKOM, CEBEPOAMEPHKAHCKOI U PYCCKOM KYIBTYP.

TIpakTHyeckoe 3anATHE 2. OCOOEHHOCTH MEKKYILTYpHOTO B3aumoeiicTeusi B CLLIA

Yacte 1: Kynerypa CIIIA B KOHTEKCTE TEOPHUl MEKKYILTYPHOU KOMMYHHUKAIIUKI

Lenw 3anamus: paccMotperh Ky nbTypy CIIIA B KOHTEKCTE TEOPUl MEKKYIbTYPHOH KOMMYHHKAIINH, @ TAKXKE BBISIBUTH CHEIM(UKY MEHTAIUTETa CeBEPOAMEPUKAHIICB.
@Dopma nposederis — TACKYCCHSL.

Bonpocwi 0ns 06cyarcoenus:

1. Kakue stHmueckue oOmHocTH xuByT Ha teppuropuu CIIIA? OxapakrtepusyiiTe MX € TOYKM 3PCHHS aHTPOIOIOTMYECKOM, JTHHIBHCTHYCCKOH H
KoH(peccHoHaNbHOI npuHaIexkHOCcTH (ITHMEHOB).

2. Ocob6ennoctn kommyHukauuu B CLLIA B cBeTe KyJIbTypHO-aHTPOIOJIOTHYECKOro noaxoaa. Oxapakrepusyiite kynbTypy CLUIA ¢ Touku 3peHust Teopuit
3.Xomna, I'. Xodcrene u P.JIbronca (Kynukosa, JIbonc).

3. Oco6ennoctu kommyHuKaruu B CILIA B cBeTe TMHIBUCTHYECKOTO MOAXO/A.

b Oxapakrepusyiite nonsrus think big, West u East ¢ Toukn 3peHust MeHTanureTa amepukanueB u pycckux (Jleonrosuu. C. 86-87). Uem orTimyaercs
MOHOKYJIBTYPAJIU3M OT MYJIBTUKYIbTYpanu3Ma (Jleonrosud. C. 90)?

o Yto Takoe «KOHLENT» U «KoHenrTocdepa»? Kakne KOHIENTH PyCCKON KyNbTYpPblI SBIAIOTCS JAKyHApHBIMH, TO €CTh HE MOTYT ObITh NEPEBEICHBI HA
anrmiickuit? Kakue nakyHapHbIC KOHIEITHl aMEPUKAHCKON KyJIbTYyPbl HE MOTYT OBITh a/ICKBATHO IICPCBCACHBI HA PYCCKUi s3bIK? B KakoM SI3bIKE, PYCCKOM HIIH
AHIVIMHCKOM, 00JIee HbIOAHCHPOBAHBI TAKUE MTOHATHS, KAK «0OMaH», «KJIEBETay, «IIOPOYAILUE CIIYXH, «JIECTh», «naccuBHast JIokb»? (Jleonrosud. C. 107, 110-120)

b IousiTne «kapTuHa MUpa». DOPMUPOBAHHE PYCCKOSA3BIYHOM M AHIIOA3BIYHON KAPTUHBI MHPA C HOMOIIBIO: @) BBIOOpA KIIFOYCBOTO MPH3HAKA IS

HauMEHOBaHUi{; ©) CKPHUNTOB (CLEHAPHEB); B) KOHILENTYANM3alMKM M KAaTErOpM3alMi JICHCTBUTENLHOCTH; ) 06pa3a Bpara. HacKONBKO BEIMKO B PYCCKOM s3bIKE

JIeKCHYeCcKoe 1ojIe moHsTHs «obimenue»? (Jleontosuy. C. 124, 128-143, 152, 158, 160-161).

UeM oTiIMYaeTCA KApTHHA MUPA CEBEPOAMEPUKAHCKUX UHJEHIIEB OT KapTHHBI MUpa cesepoameprkaniia CIIA? (Jleontosuu. C. 168-177).

UYeMm pazinnyaroTcs pycCKHe U aMepHKaHIb B poliecce kommyHukarmu? (Jleontoud. C. 178-199)
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Poitk pacoBoit HIEHTHYHOCTH JUIs hOPMUPOBaHKS MeHTanuTeTa ceepoameprkania CIITA. Mecto akueHTa B npoiecce hopMHpOBaHHs reorpaduueckoi
NICHTUYHOCTH U B DJICKTOPAIBHON KOMMYyHHKALHH. Peds Kak K1accoBblil mpu3Hak. KakoBbI THHIBUCTHYECKHE PA3INYUS B PyCCKOM M aMEPHKAHCKOM aHIIIHIICKOM ISt
o6o3HaueHus coluaibHoro cratyca? (Jleonrosuu. C. 200-214, 221).

4. OxapakTepusyiite ameprukaHnckuit MmeHtanuteT u Bocrpustie Poccun B CLLIA (Tepemiko).

Yacrp 2: Ponepas urpa «ITpoBejieHre Npe3eHTalny Jis HHOKYJIbTYPHOH ay/IMTOPHID
Lenv: 0TpabOTaTh HABBIKU YCTHOTO BHICTYIUICHHS U BU3yaJIbHOM [OJA4YM MaTepHana JUIs IPEeICTABUTEIICH HHOM KyJIbTyPBI B HTPOBOH (opme.
Dopma nposedeniis — NeNoBas Urpa.
Kpamxoe onucanue: cTyIeHTBI II0 OYEPEAH AEMOHCTPUPYIOT MPE3CHTALMH M BBICTYIIAIOT IIepe/] IPYIIIIOi, KOTOPAsk UTPAeT POjlb HHOKYIIBTYPHOI ayAUTOPHH, KOTOpast
HUCIIOJIb3YET COOTBETCTBYIOIIUE CBOCH KYJIBTYPE CTPATErHH CIYIIAHUS M CIIOCOOBI cOOpa MHGOPMAIMK U 3a1aeT JOKJII4HKy BOIPOCHI, KAKHE MOTJIM ObI HOCTYIHTh OT
[IPe/ICTaBUTEICH JTaHHON KYIbTYpBL
3aoanue: TONrOTOBUTH MPE3CHTALMIO (5-7 MHHYT) JUIS NPEJCTABUTENECH TOH WIM MHOM KyIbTYphI (CM. CIHCOK HIDKE), YYUTHIBAsh OCOOCHHOCTH BOCHPHSTUS H
oxumanns cBoeil ayauropun. ComepkaHne IPE3CHTALMM MOXET KacaTbCsi TI000r0 IpeaMeTa: TOBapa/yCIyrH, OpPraHM3aldd, WAeH, IpoekTa. IIpu moaroroBke
HEoOXOIMMO IIOMHHUTb, YTO JKaHP IIPE3CHTAIIMH BKIIIOYAeT B ce0s HE TOJIBKO PACcCKa3, HO M IEMOHCTPAIHIO (II0Ka3) TOr0, YTO MbI NPEJICTABIISIEM ayIUTOPHH, O3TOMY
HaJI0 3aIIaCTHCh WITIOCTPATHBHBIMH M JIP. HATUIAHBIMU MaTePHATIAMH.
Bosmodcnvle ayoumopuu: aMepUKaHIbL, OPUTAHIIBI, HEMIIBI, IIBE/IbI, ABCTPAIHIIIBI, PPaHITy3bl, CPEIH3EMHOMOPCKHE HAPO/IbI, apaObl, SIIOHIbI, YHHHEI.
IIpakTyeckoe 3ansiTue 3. Oco0eHHOCTH MEKKYJILTYPHOT0 B3aUMOIeliCTBHS B apadCKHX CTPaHaX

Yacts 1: Kynbrypa apaGCKuX CTpaH B KOHTEKCTE TEOPUid MEKKYIIbTYPHOH KOMMYHHUKAIUN

Lenb 3ansamusa: paccMOTPETh KyJIbTYPY apaOCKUX CTPaH B KOHTEKCTE TEOPHIl MEKKYIbTyPHOH KOMMYHHKAIHH, a TAKKE BBISIBUTH CelM(HKY MeHTanuTeTa apaboB.
Dopma nposedeniis — ACKYCCHS.

Bonpocei ons 06cysrcoenus:

1. Oxapakrepusyiite apaOCKHil MHP C TOYKH 3peHHUs reorpadMuecKoif, aHTPONOIOIMYECKOH, JMHIBUCTHYCCKOH M KOH(ECCHOHABHOH KIaccHdHKaIHK
(ITumeHoB).
2. Oco6eHHOCTH KOMMYHHKAIIMH B apaOCKUX CTpaHaX B CBETE KyJbTYPHO-aHTPOIOJIOTHYECKOro noaxona. OxapakrepusyiiTe KyIabTypy apaOCKUX CTpaH ¢

TOYKHM 3peHus Teopuit D.Xomna, I.Xodcrene u P.JIstonca (Kynukosa, JIsrouc).

3. Kakue namMeHeHust 1 mpeoOpa3oBaHmsi IPOU30LLIH B apadckux crpaHax B 21 Beke (ITumenos; [larains. C. 21-40)?

4. Apabckasi MEHTalIbHOCTb, MHPOBO33peHHe, LeHHocTH. Kakue crnenmuueckue 4epTsl HALMOHAIBLHOIO XapakTepa Bbl MOXETE BBIACIUTH (DTHKET...;
Hlarans. C. 10-18, 41-66)?

OxapaxTepu3yiTe EHHOCTHBIC OPHEHTUPHI apaboB U OCHOBHBIC IIPHHIIAIBI KX MUPOBO33PCHUS:

Ornowenust ¢ apy3bsimu (Iarans. C. 67-74).

Putyain 3HakoMcTBa 1 ponb BU3KTa B apadckoit KyneType (Llarams. C. 74-81).

IMpussiTeie npaBuia KpuTHKH B apabekoM mupe (larans. C. 81-83).

®denomen nocpeaunyectsa (Llarans. C. 84-89).

OMolLMH 1 JoruKa B KomMmyHuKanuu apados (Ilarasns. C. 90-102).

YTO MOKHO M 4E€ro Helb3s TOBOPHUTH U Aenath pu obmenuu ¢ apabamu (Llarans. C. 103-117, 168-170, 193-210).

e 6 6 06 06 0 0

Ocobennoctr peueBoro noseaeHust apabos (Ilaramns. C. 225-243)

o

OCo0GEeHHOCTH MEHTAINTETA M KOMMYHHKAIIMK €TUIETCKUX apaboB (DTHKeT...).

~

Oco6eHHOCTH MEHTAIMTETa U KOMMYHHKAIIMH JINBAHCKUX apaboB (DTHKET...).

Yacrp 2: PoneBas urpa «YcTpoiicTBO Ha paboTy B MHOCTPAHHYIO KOMIAHHUIO»

Lenv: 0TPabOTaTh HABBIKH IIPOXOXKICHUS HHTEPBBIO B MHOCTPAHHONH KOMIIAHHH, yMEHHS IIOACTPOUTHCSA U CKOIIMPOBATH MHOM KyJIbTYPHBIH THII; ONIPEIEITHTE PECYPChI
CHHEPTHH MEX/LY IIPSACTABUTEISIMU Pa3/IMIHBIX KyJIBTYP B PAMKaX OHOM OpraHHU3aIlHL.

Dopma nposedenis — NeNoOBas Urpa.

Kpamxoe onucanue: Ha TepBON 4aCcTH 3aHSTHS CTYICHTHI OOMEHHBAIOTCS 3HAHMSIMU O TOM, KakKHe TPEOOBAHMSI K COMUCKATEII0 MOXET MPEABSIBHTH MHOCTPAHHBII
paboToaTeb; BO BTOPOH YaCTH CTYJICHTBI Pa3hIrPhIBAIOT CICHKH IIPHEMa Ha PabOTy, BXHBAsCh B Ty KyJIbTYPY, KOTOPYIO OHH U3y4dHIIa.

Yacme 1: popmuposanue 3Hanuii 06 0cobeHHOCMAX mMpebOsaHull npu npueme Ha pabomy 8 opeaHu3ayuio, KOPROPAMUBHASL KYIbMYPAd KOMOPOU OCHOBAHA HA UHOU
SMHUYECKOU KyTIbmype.

3aoanue:

1. IlpencrasbTe cebe, uTo Baml ApyT (10jpyra) cobupaeTcs paboTaTh B HHOCTPAHHON KOMIIAHWH (BBIOEPHTE OJ(HY M3 CIIMCKA HIKE) M IIPOCHT Y Bac coBeTa. ITomorure
eif, 1aB orBeT Ha Bompocsl: Kakue TpeGoBaHus, 00yCIOBICHHBIC HAMOHATIBHON KyJIBTYPO, OyACT MPEIbsBILTh PyKOBOACTBO KO MHE KaK OyIyIeMy COTPYAHHKY?
Kakum 06pa3oM MHE Hy»KHO BECTH ce0sl, 4YTOOBI COOTBETCTBOBATh OKUIAHHSIM KOJUIET M PYyKOBOJCTBA?

2. CocTaBbTe ISl Hee PEKOMEH/AALNH, OMHUPASCh HA PEKOMEHAYEMYIO JIMTEPATypy M CAMOCTOSITEIBHO HAWICHHBIC MCTOYHHUKH, U IIOATOTOBBTEC MX B BUIE KPATKOTO

YCTHOTO COO00IIeHUS (5-7 mun). Bo BPEMsI BBICTYIIICHHUS KEJIATCJIbHO UCITOJIB30BaTh CXEMbI, WJUTIOCTPALIMU U JIP. HAIJIAIHBIC MaTCpUaJibl.

22



Cnucox 603MOJCHbIX KOMRAHuli: HEMElKas, OpHTaHCKas, aMepuKaHCKas, OpaHily3ckas (MM Jpyras pOMaHCKas KylJbTypa: HCIAHCKasi, MHTalbsHCKas),
JIATHHOAMEPHKAHCKasl, SIMOHCKas (MM KUTalCKas, Kopelckas), MHANMCKas (TauIaHackast), apabekas (HHAOHE3UHCKas).

Yacmb 2: ompabomxa ymenuii Hagblkos npogedenus cobecedosanus npu npueme na pabonty 6 UHOCMpAnHyIo KOMRAHUIO

Pabora B mapax: «kaHIUAT» U «pabOTOAATENb.

3ajjaua KaH/M/aTa — I0Ka3aTh COOTBETCTBUE KyJIbTYPHBIM HOPMAM, IIPHHATBIM B JIAHHON KOMITAHUH.

3agada paborogarenss — BeCTH Ce0si B COOTBETCTBHH C NMPHCYIIUMH €r0 KyJIbType OCOOCHHOCTSMHU M MPOBEPUTH KAHANIATA HA COOTBETCTBHE «IyXy KOMIIAHHID),
KOTOPBIif CTPOMTCA Ha criel(pHKe HAIMOHATBHON KyIbTYPEI.

Paborozmarernto HEOOXOAMMO 3apaHee MOArOTOBUTE IPOBEPOUHBIC BOIPOCHI UL KAHIHIATA.

Couckareno, B CBOIO 0Yepe/ib, 3apaHee HPOIYMaTh CTPATEIHIO CBOEIO IOBEJICHHSA, KaK OH MOXKET yOeInTh paboTojaTeNs B TOM, YTO OH IIPHIOJICH JUIi paboThl B
JTAHHOI KOMITAHHH.

Mamepuanvno-mexnuueckoe obecneuenue 3auamus: yqeOHbIEe ayJIUTOPHH, OCHAIIEHHBIC KOMIIBIOTEPOM M HPOEKTOPOM JUIS I€MOHCTPAIM YYEeOHBIX MaTepHaloB.
Coctas nporpammuoro obecrieuenusi: Windows u Microsoft Office.

AymuTopus JUisi IPOBEJCHUS 3aHATHI JOJDKHBI ObITh 000PYHOBaHbI YU4eOHOW JIOCKOH (MHTEPAKTUBHOW y4eOHON JOCKOH) M MHCTPYMEHTOM (MENl MJIM MapKep) st

HaHECCHUS PUCYHKOB, CXE€M U TEKCTA Ha JOCKY.

Tpakruyeckoe 3ansitne 4. Oco0eHHOCTH MeKKY/ILTYPHOro B3aumojeiicrBus B Tponuueckoii Adpuke

Yacrp 1: Kyaerypa Tponndeckoil AGpHUKH B KOHTEKCTE TEOPUH MEKKYIIbTYPHOH KOMMYHUKAIINN

Lenv 3ansmus: paccMoTpeTh KyibTypy Tpomuueckoil AQpHKH B KOHTEKCTE TEOPHH MEXKYJIbTYPHOH KOMMYHHKAIMH, @ TAaKXKE BBISIBHTH CICIM(HKY MEHTaIUTeTa
apprKaHIeB.

Dopma nposedeniis — ACKYCCHS.

Bonpocei ons 06cysrcoenus:

1. Kakue camble KpymHble 3THOCHI xuBYT B Tpornmdeckoii Adpuke? OxapakTepusyiiTe X C TOYKH 3PEHHs] aHTPOINOJIOTMYECKOH, JIMHIBUCTHYECKOW M
KOH(eccnoHabHOM npuHaIexHocty (ITnmeHoB).

2. OcobenHoCcTH KOMMyHHUKammy B Tporuueckoii Adpuke B cBeTe KyJIbTypPHO-aHTPOIOJIOrHYecKoro noaxona. Oxapakrepusyiite KylabTypy crpaH FOxHee
Caxapsl ¢ Touku 3penus teopuit D.Xomra, I'. Xodcrene u P.JIptouca (Kynukosa, JIprouc).

3. Kaxoii kpyr Bonpocos 3atponyT B kaure M.JI.Anjpeesa «Tamram c3biBaer nocesuieHHbIX»? Ha kakoM MaTepuae oHa HanucaHa? B yem 3axirodaercs ee
3HaunMocTh? KakoBa ponb oOumHbL B rocyaapctBeHHoM ycrpoiictee? (C. 11-16)

4. KakoBb! nipesictaBienus appukanies o BpemeHn? MoxHo s ¢ abopurenamu Tpormueckoit Adpuku GeceoBaTh Helblid AeHb? Jlerko m adprkaHiam
crath npexnpuHnmatensmu? Cobmonath periamMeHT Tpynaa Ha mpeanpustisax? Kak adpukanusl oTHOCATCS K HOBOCTAM, pedopmam, nepemeHam? COOTHOIICHHE
MHJMBUJIA M YHUBEpPCyMa B CO3HaHMHM adpukaHia. CBs3b NPEJIKOB M MX HOTOMKOB. IIpeicTaBieHne o 3emie, OTHOIIGHHE YeloBeKa K mpupoje B Tpommdeckoit
Adpuxke. UTo Takoe «TaH3aHHUIICKHIL IpereneHT»? Kakie Bubl COBPEMEHHOH IKOHOMIIECKOH A TEIBHOCTH MEJICHHO PACIpOCTpaHsiioTes B Tpommaeckoit Adpuke B
CBSI3U C MX CHenM(pUYECKHMH Hpe/cTaBlIeHisAME 0 BpeMenn? Ecim JlekapT cuuTal «s MBICIIIO, CIIe/IOBATENBHO, s CYIIECTBYIO», YTO CKaxeT appukaHen? MoxHO n
adpukaniyy qaputs gace? (C. 24-25, 29-49)

S. KakoBbl npejicTaBienusi appuKaHIEB O COOCTBEHHOCTH M BiacTH? CBS3aHBI JIM IIPEACTABICHHUS O BPEMEHH M MPOCTPAHCTBE C INPEACTABICHUAMH O
cobcTBeHHOCTH ¥ BiaacTi? Kak BOBHHMKIN NMPEACTABICHUS O HPOCTPAHCTBE U BpeMeHH? Kak BO3HMKIN mpejcTaBieHus 0 coOcTBeHHOCTH? UTO sIBIsieTcst 6OratcTBoM
Juist abopureHoB Tporuueckoit AQpUKH, BeyMX TPaJAUIMOHHBII 00pa3 sxu3Hn? JlolycKaeT Ju TpajHIMOHHOE co3HaHKue adpuKaHLeB npuBaru3ammio 3emmn? (C. 51-
63) Kak chopmupoBanocs y appukaHieB «4yBCTBO» BpeMeHn? KakoBbl ncTOKH BracTBoBaHUs? KTO ryMaHHee OTHOCHTCS K YETIOBEKY, apXan4ecKoe BpeMst HIH BpeMst
COBPEMEHHOE, ITOPOKICHHOE HHyCTpHaIbHON tmBmim3ammei? (C. 64-74)

6. KakoBsI npeacraBieHus ahpuUKaHIeB 0 MaTEPUHCTBE 1 geTcTBe? UTo sBisieTcs: cuMBOIOM MatepuHcTBa B Tpormdeckoii Adpuke? MOXHO i cKa3aTs 00
adpuKaHKax, 4To 310 «ciabblii moim»? KakoBa poib jgereil Juist COLMaIbHOTO cTaryca xeHIuHbl B Tpormueckoit Appuke? (C. 75-84) Kak B Tponuyeckoii Adpuxe
IAHUPYIOT ceMbio? Kak 06CTOAT Aena ¢ AeTCKUMH yUpexXICHUAMH (SICIIMH, IeTCKUMHU CajiaMu, mKkoinamu)? B kakue urpst urpatot manenskue adpukanust? (C. 85-
95) Kak ¢ynkunonupyer «uerckas xmwknuna»? Kak paboraer nerckoe camoynpasienne? Kakue renaepusie kadectBa BocruTbiBatotesi B netsix? (C. 96-109) Kak Bbt
noHumaete BeipaxkeHne J1.Cerropa o Tom, uto adpukaner] «ranuyet cBoto xu3Hb»? (C. 110) Kakoa poiss ctapukos B npouecce corpanuszanuu? (C. 139-144)

7. KakoBa poJib TailHBIX pUTYalbHBIX 001ecTB B Tpormueckoii Adprke? KakoBbl npeacTaBieHus appuKaHIEB O pa3/IeICHHN TPy KEHIIMHBI U MYKUHHbI?

OxapakTepu3syiite JesTeIbHOCTh TAHHBIX PUTYaNbHBIX 00mmecTB B Tpommueckoii Appuke (C. 183-193, 207-210)

Yacts 2: PoneBast urpa-tpenusr «IIpoBeeHne 1e0BO# BCTpedny
I]env: oTpabOTaTh HABBIKM PACIIO3HABAHHS KYJIBTYPHBIX THIIOB, YMEHMS IIOJICTPOMTBHCS M CKOINMPOBATH MHOW KYJIBTYPHBIH THII, ONpPEIEIUTH 30HBI BO3MOMKHBIX
HETIOHMMAaHHUS MEeXIY HIPEACTABUTEISIMU PA3INYHBIX KYJIBTYpP B UTPOBOIt opme.
Dopma nposedenus — 1eI0Bast UTPa.

Kpamxoe onucanue: CTyaeHTbI pa3bIrPhIBAIOT CLIEHKH BCTPEUH, BXKHBASCh B BBIOPAHHYIO KYJIbTYpY.
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3aoanue:
1. Pasmenurech Ha mapbl M BHIOEPUTE CTPaHy, IPEICTABUTENSAMH KOTOPOW Bbl Oymere. JKemartenbHO, uTOObI B IPyIIE ObUIM MOHOAKTUBHBIE, MOJHAKTUBHBIE M
PEaKTHBHbBIE KYJIbTYPbI.

2. O3HaKOMBTECH C PEKOMEHIyeMOii JINTepaTypoii, BHUMATEIbHO H3YYUTe KOMMYHHKATHBHYIO MOZIENb, CBOICTBEHHYIO Ballel KyabType. [1oaroToBbTe TpH CLEHKH:

[ M .

Berpeua npencraBuTeneii o1HOM HaMOHAIBLHOCTH (HANPUMED, ATIOHEI-SIOHEI)
[ ] o .

Berpeua npexcraBuTeneii 0HO# KyIbTypbl (HAPUME], KUTAeI-SMOHEL)
[

Berpeua npejcraBuTeneii pasHbIX KyJIbTyp (HapuMep, HeMel-sIoHel, GppaHIly3-sIoHer)
Tema 151 06Cy)ICHHS HA BCTpeUYe MOXKET OBITh JIF000iA.
Bama 3a1aua — okasarb 0COGEHHOCTH, CBOICTBEHHbIE BalleH KYJIBTYPE M MOMEHTBI, KOTOPbIE MOTYT CTaTh GapbepaMu B MEXKKYJIBTYPHOI KOMMyHHKamu. Ciieure 3a
HCIOJIb30BAHUEM BPEMEHH, PACIONIOKEHHEM B MPOCTPAHCTBE, CIEAYHTEe KOMMYHHKATHBHOM MOJENM M OCOOEHHOCTSM SI3bIKA MEHE/DKMEHTA, XapakTepHOM [Jis
BBIOPAHHOI KyJIBTYPBI.

IpakTuyeckoe 3ansiTe 5. Oco0eHHOCTH MEKKYJILTYPHOIO B3aU iictBust Ha C KaBkaze

Yacrs 1: Kynbrypa CeepHoro Kapkasa B KOHTEKCTE TEOPUH MEKKYIIbTYPHOH KOMMYHUKAIIMN

Lenv 3ansmus: paccMoTpers KynbTypy CeBepHoro KaBkasa B KOHTEKCTE TEOPHH MEXKY/IbTYPHOH KOMMYHHKAIMH, @ TAKXKE BBIIBUTH CIICHU(PUKY MEHTANIUTETa
KaBKa3CKHMX HapOJIOB.

Dopma npogedenus — TACKYCCHS.

3aoanue-pasmunka: Kakue cample KpyrHble 3THOCHI )kHBYT Ha CeBepHoM KaBkase? OxapakTepusyiTe X ¢ TOYKH 3PEHHsI aHTPOIOJIOIHYECKOM, JIMHIBUCTHYECKON 1
KOHdJeCCHOHaHBHOfI TIPUHAJICKHOCTH.

TIpoBeps ce6si: OcHOBBI ATHONOTHK: Yued. ocobue / o pei. B. B. [Tumenosa. M., 2007. ri. 26.

Dopma npogedenus: 3aHsmus; Kpyriblid CTOIL.

Yacrs 1: Kpyrublii cron: tHodTHKET HapoaoB CeBepHoro Kapkasa v 3akaBKas3bs

3aganue: Beibepure B rpymnme edyujeco (Mozaeparopa). Ero 3agadya — opranusanus rpynoBoii JUCKycCHH (IIPeIOCTABIAET CIOBO AOKJIAYNKAM H KCIIEPTaM, POCHT
3aJ1aTh BOIPOCKI, CJEJUT 3a PEriaMEHTOM BBICTYILICHHIT). Beymmii Takke roToBUT BBOJHOE COOOIIEHHE: XapakTepu3yeT KyiapTypbl CeBepHoro Kapkasa ¢ Toukm
3peHus Teopuit D.Xoia u P.JIstonca.

OcranbHble JICNATCS Ha cnukepos (JIOKIaT4MKOB), KOTOpbIe TOTOBAT 10-MHHYTHBIC COOOIICHHS 00 OCOOCHHOCTSX 3THOITHKETA y PAa3iM4HBIX HapojoB Kakasa
(uenecooOpa3sHO MCXOAUTh 13 (HOPMYNBI: OAMH JOKJIAAYUK — OAMH HAPOA), M 9KCHEpmO8, KOMMEHTHDPYIOMINX BBICTYIUICHHS MAOKIATYUKOB C IPUBICUCHHEM
COOCTBEHHOTO OIbITA HAONIOACHUS TPAJHIMI, OOBIYACB M PHUTYaloB, COXpaHMBIIMXCS Ha KaBkase B Hamu JHH. IIpMBETCTBYETCS HCIIONB30BAHHME HATIISIHBIX U
Pa3aTOYHBIX MATEPHAJIOB, YJIEMEHTOB POJIEBBIX UID.

Yacrb 2: TPEHUHT 110 MOBBIIEHUIO MEKKYJIBTYPHOH KOMIIETEHTHOCTH B PYCCKO-KABKA3CKOM B3aHMOJICHCTBUU

Llenb: 0TpabOTaTh HABBIKM PACMIO3HABAHMS 30H BO3MOXKHOTO HEMIOHUMAHHS MEKy PyCCKMMU H KaBKa3llaMH B HTPOBOi (opme.

Dopma nposedeniis — NeNoOBas Urpa.

Kpamxoe onucanue: mpernojaBatenb OpraHH3yeT W HPOBOAUT TPEHMHT. J{JIsi 3TOTO HYXKHO O3HAKOMHTBCS C IIPEUIOXKEHHOI JIUTEepaTypoil M 3apaHee NPOIyMaTh
CLICHApUii TPEHHHTa, 0TOOpaTh Hanbosee MOHPABUBIINECH CHTYAaIllMH MEXKYJIbTYPHOIO B3aUMOJICHCTBHS, OPraHM30BaTh CTYICHTOB B IPYINIBI U Pa3JaTh ONHCAHHS
curyaunid. TeKCTbl CHTyalnii MOXHO BBIPA3UTENBbHO 3aYMTBIBATb WM/MIH Pa3birpbiBaTh. CTYAEHTBHI 1O O4YEPEM Pa3bIrPHIBAIOT/ BBIPA3UTEIBHO 3a4UTHIBAIOT U
KOMMEHTHPYIOT CIEHKH Juisi 3puteneid. ITocne Kaxnoi CHEHKM 3pHTENH JOJDKHBI OTBETUTH HA BOIPOCHI, II0YEMY BO3HHKIO HEIOHMMAHHE MEXIY PYCCKUMH H

TIPEACTAaBUTEIAMH KaBKa3CKUX HApPO0B.
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TIpakTHyeckoe 3anATHE 6. OCOOEHHOCTH MEKKYJIBTYPHOTO B3auMoeiicteusi B Bocrounoii u FOro-Bocrounoii Asun

Yacts 1: Kynerypa Boctounoit u FOro-Boctounoit A3un B KOHTEKCTE TEOPUit MEXKYIbTYPHOI KOMMYHHUKAIIUK

Lenv 3ansimus: paccMOTpeTh KynbTypy Bocrounoii u FOro-BoctouHoit A3un B KOHTEKCTE TEOPHH MEXKYJIbTYPHOH KOMMYHMKAIMH, @ TAK)Ke BBISIBUTH CHCLU(PUKY
MCHTAIIUTETA MPOKUBAOIINX B JAHHOM PETUOHE HAPOJOB.
Dopma nposedenus 3ansmus: HaydHas KoH(epeHuus. I'pynma pa3oupaercss Ha IOATPYIIIBI U FOTOBHT JOKJIAJ HA OJMH M3 IPEIOKECHHBIX BOIPOCOB. JXKenatenbHo
TIOATOTOBUTH HATJITHBIC U WITIOCTPATUBHBIC MaTCPHAJIbL.

JuckyccronHas nanespb 1: OcoGeHHOCTH MEXKYIbTYPHOro B3aumoelicteus B Boctounoit Asuu Ha nnpumepe Kuras

Bonpocei ons 06cysrcoenus:
1. Kakue camble KpynHbIe STHOCHI XKUBYT B Kurae? Oxapakrepu3yiTe UX ¢ TOYKH 3PEHHS] aHTPOIOJIOTHYECKOMN, JIMHIBUCTHYECKON U KOH()ECCHOHAIBHOM
npunapiexHocty ([TumeHos).
2. OcobeHHOCTH KOMMYHHKAIMKH KuTas B cBeTe KyJIbTYpPHO-aHTPOIIOJIOrHYECcKoro moaxona. Oxapakrepusyiite KyiabTypy Kurtas ¢ Touku 3peHus Teopuit

D.Xomna, I Xoderene u P.JIbtouca (Kynukosa, JIstouc).

3. OnuuyTe HaMOHANBHBIHA XapakTep kutaitues (FOiiran. C. 53-83).
4. Beigenure ocHOBHbIE YepThl MeHTanuTera kutaiues (HOitran. C. 84-103).
5. Kakwue npeaist ects B sku3Hu kutaiina? (FOiitan. C. 104-131)
6. Yto 3HAYMT IS KUTakia HacoaxaaTecs xu3Hbio? (H0iran. C. 293-311)
7. KakoBa COOTHOIIIEHHE TPAJHIIMOHHBIX H COBPEMEHHBIX HOpM o6ienust B KHP? (Druker)

Juckyccronnas nanenb 2: OcO6CHHOCTH MEKKYIBTYPHOrO B3aumoseiictus B FOro-Bocrounoit Asun na npumepe Taunania

Bonpocwi 0ns 0bcyarcoenus:

1. Kakue camble KpymHble 9THOCHI XHBYT B FOro-Bocrounoit Asmu? OxapakTepusyiiTe MX ¢ TOYKH 3PCHHsI aHTPOIIOJIOTHYECKOH, IMHIBUCTHYCCKON H

KoH(pecCHOHaNBHOI npuHaIexKHOCTH (ITHMEHOB).

2. Oxapakrepusyiite KynbTypy Tamnania ¢ Touku 3penus teopuit D.Xomna, I.Xodcrene u P.JIstonca (Kynukosa, JIsronc).
3. OcoOeHHOCTH COLMANIbHOI opranu3anuu B Tamnane. Taiibl HHANBUYAIHCThI WK KoJuiekTuBUCThI (MBanosa. C. 230-231)?
4, Ponp 6ynanszma B GOPMHPOBAHMM ITHYECKHUX LIEHHOCTEH B TaHCKOM 0O0IIecTBe. 3aueM MOJIOJOH Taew uaeT B Oyaauctckuit MoHacThiph? KakoBa poib

Oy UIMCTCKOro MOHaxa B Taiickoii nepeBHe? Kakoe MecTo 3aHMMaeT jKeHIIMHA B Talickom obmecte? (MBaHoBa. C. 231-235).

5. CTaTyC H B3aUMOOTHOLICHUS moueﬁ B TaI/maHueA HD‘IBMy YeJIOBEK 3aHMMAET BBICOKOE HJIH HU3KOE IMOJIOKEHUE B TAHCKOM O6H_ICCTEC? TpaI[I/ILlI/IOHHLIe
Talickue NpUBeTCTBUA Bal, kpar u Mon kpar (Meanosa. C. 235-240).

6. Posnb B 3THKETE CUMBOJIHKH YEIIOBEYECKOTO Tella. HO‘ICMy TaNHCKOro pC6CHKa HEIb3s ITIaJuTh 110 roiose? HO‘ICMy B TpaguIIMOHHOM TaHCKOM Ja0ME
HIDKHUHM 9Tax He ucnonbyercsi? (MBanosa. C. 241-242).

7. DTHUKET U OpHUCHTalUs B IIPOCTPAHCTBE: OIINO3UIIMHN BEPX-HU3, CEBEP-IOT, BOCTOK- 3amaj, MpaBO-JI€BO; UX COOTHOLICHUE C Hl/lXOTOMl/ICﬁ MYy’K4HHa-

JKEHILMHA W CHMBOJIMKOM yesioBeueckoro Tena (MBaHosa. C. 242-245).

8. YerpoitcTBo TpaanuunoHHOTO Takickoro qoma (MBanosa. C. 245-247).
9. Otrnomenust B cembe (MBanosa. C. 247-249).
10. INoseaenue Bo Bpems Gecenpl (MBanosa. C. 249-252).

Yacrb 2: Posnieas urpa-rpeHuHr «IIpoBe/ieHue meperoBoposy.
L(E.flb[ OTPHGOTB.TL HaBBIKM PAcCIIO3HABAHUSA KYJIBTYPHBIX THUIIOB, YMEHHS IOACTPOUTBHCA U CKOIHPOBATH HHOU KyJ'II)TypHI)II\/’I THUII; ONPENCIIUTL 30HBI BO3MOXKHBIX
HETIOHMMAHHsI MLy MPEICTABUTENSAMH Pa3IMYHbIX KyJIbTYp B H'POBOi (opme.
Dopma npogedenus — ea0Bas Urpa.
Kpamkoe onucanue: T'pynna jenurcs Ha TPU MOArPYIIIbI, YYACTHUKU MEPBOH IOJATPYIIIBI BXMBAIOTCSA B POJIM MOHOAKTHMBHOM, BTOPOM — MOJIMAKTUBHOM, TPETHU —
peakTuBHON KynbTypsl. Kaknas moarpymmna roToBUT JOMalIHee 33/laHue (CLEHKA 1O 5 MHHYT) JUlsl TIEPBOTO JTala POJICBOM MIPbI U TOTOBUTCS K MEXIPYIIIOBOMY
B3aUMOJICHCTBHUIO BO BTOPOM JTalle.
HCpBBIﬁ JTaIl: HalHOHAJIbHBIC 0COOEHHOCTH TIEPETOBOPOB (l'[OKaB JOMAalIHUX Bal"OTOBOK).
TlepBasi ceccrsi: MOHOAKTHBHBIE KyJIBTYPBI IPOBOJISIT IIEPErOBOPBI.
BTOpaﬂ CEeCCHs: IIOJIMAKTUBHBIC KYJILTYPBI IIPOBOAAT IIEPETOBOPHI.
TpeTbst ceccHsi: peaKTHBHBIE KYyJIbTYPbI IPOBOSAT MIEPETrOBOPBI.
Bropoii aTan: MeKKyJIbTYpHBIE IEPEroBOPbI (MMIIPOBH3ALINS).
TlepBasi ceccusi: MOHOAKTHBHBIC KYJIBTYPbI BCTPEYAIOTCS C ITOJIUAKTUBHBIMH.
BTOpaﬂ CeCCHsl: MOHOAKTHBHBIC KYJIbTYPbl BCTPEUAOTCS C PEAKTHUBHBIMU.
TpeTbst ceccusi: MOIMAKTHBHBIE KyJIbTYPbl BCTPEUAIOTCS C PEAKTHBHBIMH.
HpeuMeT TIEPETOBOPOB HpOHSBOHLHBIﬁ. Barma 3aza4da — 1moKasaTb 0C066HHOCTI/I, CBOMCTBEHHBIE MOAeIu, 1Mo KOTOpOﬁ IPUHATO BECTHU IIEPETOBOPLI B Balen KYJIbTYypE, U
MOMEHTBI, KOTOPbIE MOT'YT CTaTh OapbepaMy B MEKKYJIbTYpHOU KoMMyHHKaluH. Clie/iuTe 3a HCIOJIb30BAaHHEM BPEMEHH, PACIIONIOKEHUEM B IIPOCTPAHCTBE, CIeLyiTe

KOMMyHI/IKaTI/IBHDI‘/'I MOJECIHN U 0COOEHHOCTSIM SI3BIKA MCHEI)KMEHTA, XﬁpaKTCpHOﬁ piuiis BLI6P3.HHO]>1 KYJIBbTYPBI.
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Ipunoxenue 1. AHHOTAIMSA
paboueii IPOrpaMMBbl AUCLHILIHHBL
AHHOTAIMS JTUCOUTLIMHBI
Lenv  Ooucyuniunbl  «MEKKYIbTypHOS B3aMMOJCHCTBHE». C()OPMHPOBATE y CTYACHTOB TOTOBHOCTh pa0OTaTth B MyJIBTUKYJIBTYPHOH (HOJIMITHUYECKO,
MHOTOHAIlHOHAIBHOMN) cpejie, 3PPEeKTHBHO 00MATHCS C MPEICTABUTEIIMH OCHOBHBIX J€TOBBIX KYJIBTYD.
3aoauu:

CO3/1aTh yCJIOBUSA U1 YCBOCHHUS CTYJACHTAMU TCOPUU Me)l(](yIIbTypHOﬂ KOMMYHHUKAIHUH, & TaKKE 0COOEHHOCTEH MEHTAJITETa U STHKETa, LICHHOCTEH, HOpM,

POJIEBBIX CTPYKTYP U KOMMYHHUKATUBHBIX MOHCHeﬁ OCHOBHBIX J€JIOBBIX KYJIbTYP; CII0COOCTBOBATH OCO3HAHMIO YTHUYECKHUX CTEPEOTHUIIOB CBOEI COOCTBEHHOM U Apyrux
KYyIbTYyp;

- CI1I0cOOCTBOBATH Pa3sBUTHIO CIIOCOOHOCTHU B)KUBATHCS B APYTYHO KYJIbTYpy, BECTH ce0s1 B COOTBETCTBHU C HOpMaMHu U IIpaBUIaMHA ‘Iy)l(Oﬁ KYJIBTYPBI U
HaJI)KUBATh MEKJIMYHOCTHBIC OTHOIICHHS; MOBBICHTh YPOBEHb KyJbTYPHOH CEH3UTHBHOCTH (BOCHPUMMYHMBOCTH) M PACIIMPHTh «KYJIbTYPHBIH TOPH30HT» 3a CUET
OBJIaICHUSI KOMMYHUKATUBHBIMU MMATTEPHAMHU U CTPATETUAMHU UHBIX KYJIBTYP,

- 0TpaboTaTh HABBIKM MEKKYJIBTYPHOTO B3aHMOJICHCTBHS, BKIIIOYAs INPHMEHEHHE HEBEPOAIBHBIX CPEJCTB; CPAaBHUTEIBHOIO aHaIM3a OCOOCHHOCTEH
MCHTAIIUTETA U KOMMYHUKAIIUH PA3JINYHBIX KYyJIbTYpP, IPOBEACHUS UCCIICAOBAHUSA ocobeHHOCTElH KOMMYHHKaIIU METOJIOM BKIIIOYEHHOT'O HH6H}OHGHI/IZ;

- COJICHCTBOBATh TIOHMMAHHIO CTYICHTAMH 3TAIOB M TEHJICHIMI Pa3BUTHS OTEYECTBEHHOI'O M MHPOBOI'O KyJIbTYPHOTO Ipolecca; (hopMUPOBAHHIO HABBIKOB
HCCIIENOBaHUA ITPOLIECCa pa3BUTH OTEYECTBEHHOM 1 Ml/lpOEDI‘/’I KYJIbTYpPBbI, OTCJIC)KUBaHUS HOBEHIINX TeHHeHHHﬁ B 9TOI cd)epe; aHalmM3a JOCTHIKCHUA OTEYECTBEHHOU 1
MHPOBOH KYJIBTYpBI, a TAK)XKE UX HCIIOIb30BAHHS IIPH N0JIFOTOBKE TEKCTOB B 00JIACTH PEKIAMBI 1 CBSI3€H ¢ 0OIIECTBEHHOCTBIO.

B PE3yIbTAaTE OCBOCHUS TUCLUTIINHBL O6y‘lalO].L[PII>1C$I JOJIKECH.

3namb 0COOEHHOCTH MEHTAIMTETa M 3THKETa PA3IUYHBIX KyIbTYp; TEOPHH MEXKYJIbTYPHOH KOMMYHHKAIMH, a TaKXXe OCHOBHBIC NPHHIMIIBI HOCTPOCHHS
KOMMYHHUKAIIMU B Pa3jIUYHBIX KYJIBTYpaX; HEHHOCTH, HOPMBI, POJIEBBIE CTPYKTYPBbI, KOMMYHHUKATUBHBIC MOJCIN OCHOBHBIX MACJIOBBIX KYJIbTYpP, 3Talbl U TCHACHUNUH
Pa3BUTHS OTEYECTBEHHOI'O ¥ MUPOBOTO KyJIbTYPHOT'O MPOIIECCa, JOCTHKEHHS OT€YECTBEHHOH N MUPOBOM KyJIbTYPBI.

Vmemo AHAJIM3UPOBATh U CPABHUBATH 0COOEHHOCTH MEHTAIIUTETa U KOMMYHHUKAIIUN PA3JIMYHBIX KYJBTYP, IOJB30BATHCSA IOJTYYCHHBIMH 3HAHUAMU O KYJIBTYPHOM
Pa3HOOOpa3Uy ISl PELICHNs 33/[a4 MEXKYJIbTYPHOI'O B3aHMMOJICHCTBYS; BIKUBATECS B JAPYTYIO KYJIBTYpY, BECTH CeOs B COOTBETCTBHM C HOPMAaMH M IPABHJIAMH dy>KOH
KYJIbTYpPbI U HAJIa)KUBATh MEKIIMYHOCTHBIC OTHOLICHUS C IPEACTABUTCIIIMA OCHOBHBIX I€JIOBBIX KYJIBTYP; UCKATh U HAXOAUTH l/lHdJOpMaL[I/I}O 00 sTanax u TCHACHIIUAX
Pa3BUTHS OTEYECTBEHHOI'O M MUPOBOTO KYJIbTYPHOI'O MPOIIECCa, aHATH3HPOBATh JIOCTIKEHHS OT€YECTBEHHOIN M MUPOBOM KYJIBTYpBI.

Bnaoems HaBbIKAMU TIPOBEACHUS HCCICAOBAHUSA ocobeHHoCTEN KOMMYHHUKAIlUK METOJOM BKIIFOYEHHOI'O HB.GJ'I}OI[CHPIH; CTpaTeTusAMHU WU TaKTHUKaMH 06H.[CHPI9[ B
MyJIbTHKYJIbTYPHOH Cpejie; IIGHHOCTSIMH, HOPMaMH, DOJEBBIMH CTPYKTYypaMH M KOMMYHHKATUBHBIMH MOJEJISIMH OCHOBHBIX JIGNOBBIX KyJBTYP; HaBBIKAMU

HCCIIENOBAaHUA TIpoLecca pa3sBUTHUA OTEYECTBEHHOH H MHPOBOﬁ KyJIbTYpbl, @ TaKXXE YYUTCSA OTCIICKHBATH HOBEHIIE TEHACHIIMN B 3TOM cd)epe, HaBbIKaMH

HCIIOJIb30BaHMS IOCTHKEHHI OTEYECTBEHHOH 1 MHpOBOﬁ KYJIBTYPBI IIPU IMOATOTOBKE TEKCTOB B obmactu PEKIIaMbl U CBs3€el ¢ 00LIECTBEHHOCTBIO.
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	1. Пояснительная записка
	1.1. Цель и задачи дисциплины
	Цель дисциплины: сформировать у студентов готовность работать в мультикультурной (полиэтнической, многонациональной) среде, эффективно общаться с представителями основных деловых культур.
	Задачи дисциплины:
	1) создать условия для усвоения студентами теории межкультурной коммуникации, а также особенностей менталитета и этикета, ценностей, норм, ролевых структур и коммуникативных моделей основных деловых культур; способствовать осознанию этнических стереотипов своей собственной и других культур;
	2) способствовать развитию способности вживаться в другую культуру, вести себя в соответствии с нормами и правилами чужой культуры и налаживать межличностные отношения; повысить уровень культурной сензитивности (восприимчивости) и расширить «культурный горизонт» за счет овладения коммуникативными паттернами и стратегиями иных культур;
	3) отработать навыки межкультурного взаимодействия, включая применение невербальных средств; сравнительного анализа особенностей менталитета и коммуникации различных культур, проведения исследования особенностей коммуникации методом включенного наблюдения;
	4) содействовать пониманию студентами этапов и тенденций развития отечественного и мирового культурного процесса; формированию навыков исследования процесса развития отечественной и мировой культуры, отслеживания новейших тенденций в этой сфере; анализа достижения отечественной и мировой культуры, а также их использования при подготовке текстов в области рекламы и связей с общественностью.
	1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций
	Компетенция
	(код и наименование)
	Индикаторы компетенций
	(код и наименование)
	Результаты обучения
	УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	УК-5.1. Способен проанализировать особенности менталитета и этикета другой культуры
	Знать: особенности менталитета и этикета различных культур.
	Уметь: анализировать и сравнивать особенности менталитета и коммуникации различных культур.
	Владеть: навыками проведения исследования особенностей коммуникации методом включенного наблюдения.
	УК-5.2. Способен учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
	Знать: теории межкультурной коммуникации, а также основные принципы построения коммуникации в различных культурах.
	Уметь: пользоваться полученными знаниями о культурном разнообразии для решения задач межкультурного взаимодействия.
	Владеть: стратегиями и тактиками общения в мультикультурной среде.
	УК-5.3. Организовывает многостороннюю коммуникацию и управляет ею.
	Знать: ценности, нормы, ролевые структуры, коммуникативные модели основных деловых культур.
	Уметь: вживаться в другую культуру, вести себя в соответствии с нормами и правилами чужой культуры и налаживать межличностные отношения с представителями основных деловых культур.
	Владеть: ценностями, нормами, ролевыми структурами и коммуникативными моделями основных деловых культур.
	ОПК-3. Способен анализировать многообразие достижений отечественной и мировой культуры в процессе создания медиатекстов и (или) медиапродуктов, и (или) коммуникационных продуктов
	ОПК-3.1. Знает этапы и тенденции развития отечественного и мирового культурного процесса
	Знать: этапы и тенденции развития отечественного и мирового культурного процесса.
	Уметь: искать и находить информацию об этапах и тенденциях развития отечественного и мирового культурного процесса.
	Владеть: навыками исследования процесса развития отечественной и мировой культуры, а также отслеживания новейших тенденций в этой сфере.
	ОПК-3.2. Анализирует и использует достижения отечественной и мировой культуры при подготовке текстов рекламы и связей с общественностью и (или) разработке и реализации иных коммуникационных продуктов
	Знать: достижения отечественной и мировой культуры.
	Уметь: анализировать достижения отечественной и мировой культуры.
	Владеть: навыками использования достижений отечественной и мировой культуры при подготовке текстов в области рекламы и связей с общественностью.
	1.3. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
	Дисциплина «Межкультурное взаимодействие» относится к обязательной части блока дисциплин учебного плана.
	Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в ходе изучения следующих дисциплин и прохождения практик: требуется законченное высшее.
	В результате освоения дисциплины формируются компетенции, необходимые для изучения следующих дисциплин и прохождения практик: Планирование и реализация коммуникационных кампаний, Управление коммуникационными проектами, Управление коммуникационным агентством.
	2. Структура дисциплины
	Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 з.е., 72 академических часов.
	Структура дисциплины для очной формы обучения
	Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, при проведении учебных занятий:
	Семестр
	Тип учебных занятий
	Количество часов
	II
	Лекции
	8
	II
	Семинары/лабораторные работы
	12
	Всего:
	20
	Объем дисциплины в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 52 академических часа.
	Структура дисциплины для очно-заочной формы обучения
	Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, при проведении учебных занятий:
	Семестр
	Тип учебных занятий
	Количество часов
	II
	Лекции
	8
	II
	Семинары
	8
	Всего:
	16
	Объем дисциплины в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 56 академических часов.
	Структура дисциплины для заочной формы обучения
	Объем дисциплины в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, при проведении учебных занятий:
	Семестр
	Тип учебных занятий
	Количество часов
	I
	Лекции
	4
	I
	Семинары
	4
	Всего:
	8
	Объем дисциплины в форме самостоятельной работы обучающихся составляет 64 академических часа.
	3. Содержание дисциплины
	№
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание
	1
	Теории межкультурного взаимодействия
	Понятия «коммуникация» и «культура», «межкультурная коммуникация». Исторические факторы и обстоятельства возникновения межкультурной коммуникации как научной области знания и учебной дисциплины. Культурный релятивизм как методологическая предпосылка изучения межкультурной коммуникации. Теория первичных информационных систем Э.Холла. Монохронные и полихронные, высококонтекстные и низкоконтекстные культуры. Невербальная коммуникация. Проксемика. Теория ценностных ориентаций К.Клакхона, Ф.Клакхон и Ф.Стродбека. Параметрическая модель культуры Г.Хофстеде.
	2
	Прикладные модели межкультурного взаимодействия
	Классификация культур Р.Льюиса: моноактивные, полиактивные и реактивные культуры. Критерии выделения типов культуры: отношение к действию, способы структурирования времени, стратегии сбора информации в моноактивных, полиактивных и реактивных культурах. Моноактивные культуры Европы: немцы и англичане. Полиактивные культуры Европы: французы, испанцы и итальянцы. Особенности менталитета и коммуникации североамериканцев. Особенности менталитета и коммуникации латиноамериканцев. Народы и культуры Африки. Особенности менталитета и коммуникации в Тропической Африке. Страны и народы арабской наднациональной общности. Особенности менталитета и коммуникации арабов. Особенности менталитета и этикета народов Северного Кавказа. Особенности менталитета и коммуникации народов Средней Азии. Особенности менталитета и коммуникации в Китае, Японии и Корее. Особенности менталитета и коммуникации в Индонезии, Таиланда.
	4. Образовательные технологии
	Для проведения учебных занятий по дисциплине используются различные образовательные технологии. Для организации учебного процесса может быть использовано электронное обучение и (или) дистанционные образовательные технологии.
	5. Оценка планируемых результатов обучения
	5.1. Система оценивания
	Форма контроля
	Макс. количество баллов
	За одну работу
	Всего
	Текущий контроль:
	- выполнение заданий на занятии
	5 баллов
	35 баллов
	- тестирование или аналитико-синтетическое задание (тема 1)
	25 баллов
	25 баллов
	Промежуточная аттестация – зачет
	(защита исследовательского проекта)
	40 баллов
	Итого за семестр
	100 баллов
	Полученный совокупный результат конвертируется в традиционную шкалу оценок и в шкалу оценок Европейской системы переноса и накопления кредитов (European Credit Transfer System; далее – ECTS) в соответствии с таблицей:
	100-балльная шкала
	Традиционная шкала
	Шкала ECTS
	95 – 100
	отлично
	зачтено
	A
	83 – 94
	B
	68 – 82
	хорошо
	C
	56 – 67
	удовлетворительно
	D
	50 – 55
	E
	20 – 49
	неудовлетворительно
	не зачтено
	FX
	0 – 19
	F
	5.2. Критерии выставления оценки по дисциплине
	Баллы/ Шкала ECTS
	Оценка по дисциплине
	Критерии оценки результатов обучения по дисциплине
	100-83/
	A, B
	«отлично»/
	«зачтено (отлично)»/
	«зачтено»
	Выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил теоретический и практический материал, может продемонстрировать это на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный материал, умеет увязывать теорию с практикой, справляется с решением задач профессиональной направленности высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые решения.
	Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «высокий».
	82-68/
	C
	«хорошо»/
	«зачтено (хорошо)»/
	«зачтено»
	Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и практический материал, грамотно и по существу излагает его на занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская существенных неточностей.
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических задач профессиональной направленности разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
	Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «хороший».
	67-50/
	D, E
	«удовлетвори-тельно»/
	«зачтено (удовлетвори-тельно)»/
	«зачтено»
	Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне теоретический и практический материал, допускает отдельные ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении теоретических положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для этого базовыми навыками и приёмами.
	Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы по дисциплине.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне – «достаточный».
	49-0/
	F, FX
	«неудовлетворительно»/
	не зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне теоретический и практический материал, допускает грубые ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
	Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по дисциплине.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за дисциплиной, не сформированы.
	5.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
	Оценочные материалы для текущего контроля успеваемости по дисциплине
	В соответствии с учебным планом в структуре учебной дисциплины предусмотрено одна текущая аттестация.
	Форма текущего контроля: тестирование.
	Варианты тестовых заданий
	Вариант 1.
	1. Найдите соответствие между понятиями и определениями или между двумя понятиями (поставьте цифру в пустой графе):
	Глокализация
	Австралоидная ветвь
	Глоттохронология
	- раздел сравнительно-исторического языкознания, изучающий время дивергенции (расхождения) и степень близости друг другу родственных языков на основании определения скорости языковых изменений.
	Диффузионизм
	Американская ветвь
	Европеоидная раса
	- подход, при котором исследователи пытаются выяснить, каким образом распространяются изобретения и культурные инновации
	Коммуникация
	Северная ветвь
	Монголоидная раса
	- двусторонний процесс взаимодействия локального и глобального: локализация глобальных явлений и выход локальных процессов на глобальный уровень
	Негроидная раса
	- исторически сложившаяся общность людей, обладающая специфическими языковыми, культурными, психологическими признаками
	Этнос
	- информационно-смысловое взаимодействие в сложных социальных системах, обеспечивающих их устойчивость и воспроизводство
	2. Какая последовательность верная? (отметьте один ответ)
	1. Нация – народность – племя
	2. Народность – племя – нация
	3. Племя – народность – нация
	4. Народность – нация – племя
	3. Какой этнос является лишним, если рассматривать их сходство с точки зрения лингвистической классификации? (отметьте один ответ)
	1. Англичане
	2. Немцы
	3. Французы
	4. Шведы
	5. Голландцы
	4. Какие утверждения относятся к представителям монохронной культуры? (отметьте несколько ответов)
	1. Время является материальной ценностью, его надо беречь.
	2. Выполняя свои служебные обязанности, прежде всего, идентифицируют себя с семьёй, а не с выполняемым поручением.
	3. Когда заняты делом, полностью погружены и вовлечены в него, не любят, когда их отвлекают.
	4. Могут легко делать несколько дел одновременно.
	5. Планирование является необходимым элементом деятельности, ожидают от своего партнера такой же обязательности в соблюдении планов.
	6. Пунктуальны сами и не любят, когда на встречу опаздывает партнер.
	7. Приоритет обязательств над семейными и личными отношениями.
	5. Какие из перечисленных народов относятся к полихронной культуре? (отметьте несколько ответов)
	1. австралийцы
	2. британцы
	3. греки
	4. латиноамериканцы
	5. скандинавы
	6. французы
	7. швейцарцы
	6. Автором теории первичных информационных систем является: (отметьте один ответ)
	1. Гирц Хофстеде
	2. Клайд Клакхон
	3. Флоренс Клакхон
	4. Фред Стродбек
	5. Эдвард Холл
	6. Эдмунд Лич
	7. Какие из перечисленных народов относятся к низкоконтекстным культурам? (отметьте несколько ответов)
	1. африканцы
	2. испанцы
	3. итальянцы
	4. немцы
	5. новозеландцы
	6. североамериканцы США
	7. славяне
	8. Теория ценностных ориентаций была предложена: (отметьте один ответ)
	1. Эдвардом Холлом, Гирцем Хофстеде и Кейт Фокс
	2. Клайдом Клакхоном, Флоренс Клакхон и Фредом Стродбеком
	3. Клиффордом Гирцем, Льюисом Генри Морганом и Клодом Леви-Стросом
	4. Эдвардом Тайлором, Брониславом Малиновским и Реджинальдом Рэдклиффом-Брауном
	9. Согласно теории ценностных ориентаций, можно выделить: (отметьте один ответ)
	1. одну, самую важную проблему, над которой думает все человечество.
	2. три важнейших общечеловеческих проблемы.
	3. пять фундаментальных общечеловеческих проблем.
	4. целый комплекс насущных общечеловеческих проблем.
	10. Согласно теории ценностных ориентаций, тип взаимоотношений между людьми, примером которых является английская аристократия, называется: (отметьте один ответ)
	1. аристократизм или этический стоицизм
	2. индивидуализм или социальный эгоизм
	3. коллатеральность или социальная направленность
	4. линейность или авторитарность
	11. Согласно соответствующей теории, латиноамериканцам не является присущей эта ценностная ориентация: (отметьте один ответ)
	1. Ориентация на настоящее
	2. Ориентация на активное созидание
	3. Ориентация на бытие
	4. Человек подчинен природе
	12. Какое качество не относится к характеристике малой дистанции власти? (отметьте один ответ)
	1. Степень зависимости подчиненных от начальства невелика
	2. Статус начальника подчеркивается внешней атрибутикой
	3. Консультативный тип общения и принятия решений
	4. Принимается во внимание мнение подчиненных, подчиненный может не соглашаться с мнением руководителя
	5. Руководитель доступен
	13. Какая характеристика не относится к такому параметру культуры, как коллективизм? (отметьте один ответ)
	1. Большая семья
	2. Большая дистанция власти
	3. Высококонтекстная культура
	4. Культура стыда
	5. Мышление в «мы»-категориях
	6. Ценность собственного мнения и личной точки зрения
	14. Какая ценность не относится к маскулинной культуре? (отметьте один ответ)
	1. уверенность и решительность
	2. девиз: «жить, чтобы работать»
	3. наступательный, агрессивный стиль общения
	4. высокая соревновательность, индивидуализм
	5. семья, качество жизни, человеческие взаимоотношения
	15. Параметрическую модель культуры предложил: (отметьте один ответ)
	1. Гирц Хофстеде
	2. Клайд Клакхон
	3. Флоренс Клакхон
	4. Фред Стродбек
	5. Эдвард Холл
	Вариант 2.
	1. Найдите соответствие между понятиями и определениями, именами исследователей и названиями теорий и т.д. (поставьте цифру в пустой графе):
	Европеоидная раса
	- самоназвание народа
	Культура
	Африканская ветвь
	Монголоидная раса
	- подход, при котором исследователи выстраивают эволюционные ряды для того или иного элемента культуры (одежды, жилища, предмета быта и т.д., нпр.: от пещеры до современного дома)
	Нация
	Азиатская ветвь
	Негроидная раса
	- понятие, объединяющее знания, веру, искусство, мораль, право, обычаи, привычки того или иного народа
	Раса
	- развитый тип этнической общности людей; сообщество подданных одного государства
	Эволюционизм
	Южная ветвь
	Этноним
	- совокупность людей, обладающих общностью физического типа, происхождение которого связано с определенной территорией
	2. Какая классификация народов мира не применяется в этнологии? (отметьте один ответ)
	1. Антропологическая
	2. Лингвистическая
	3. Географическая
	4. Конфессиональная
	5. Социально-политическая
	6. Историко-культурная
	7. Социально-экономическая
	3. Какой этнос является лишним, если рассматривать их сходство с точки зрения родства по языку? (отметьте один ответ)
	1. Русский
	2. Болгарский
	3. Польский
	4. Чешский
	5. Греческий
	4. Какие из этих утверждений относятся к представителям полихронной культуры? (отметьте несколько ответов)
	1. Время нематериально, его всегда достаточно.
	2. Делают свои дела по очереди, как правило, для каждого дела отводится свой промежуток времени.
	3. Когда выполняют какое-либо дело, идентифицируют себя с выполняемым поручением.
	4. Когда занимаются делами, постоянно отвлекаются, спокойно относятся, когда их прерывают.
	5. Межличностные отношения и интересы превалируют над формальными обязательствами.
	6. Непунктуальны, не считают опоздания на деловые встречи большим прегрешением.
	7. Необязательны, полагают, что любое дело можно отложить на более позднее время благодаря хорошим отношениям с партнером.
	5. Какие из перечисленных народов относятся к монохронной культуре? (отметьте несколько ответов)
	1. африканцы
	2. испанцы
	3. итальянцы
	4. немцы
	5. новозеландцы
	6. североамериканцы США
	7. славяне
	6. Дистанцию общения в различных культурах изучал(а): (отметьте один ответ)
	1. Гирц Хофстеде
	2. Клайд Клакхон
	3. Флоренс Клакхон
	4. Фред Стродбек
	5. Эдвард Холл
	6. Эдмунд Тайлор
	7. Какие из перечисленных народов относятся к высококонтекстным культурам? (отметьте несколько ответов)
	1. австралийцы
	2. британцы
	3. греки
	4. латиноамериканцы
	5. скандинавы
	6. французы
	7. швейцарцы
	8. Над какой общечеловеческой проблемой не задумывались авторы теории ценностных ориентаций? (отметьте один ответ)
	1. сущность природы человека
	2. отношения между человеком и окружающей средой
	3. время в жизни человека
	4. деньги в жизни человека
	5. направленность человеческой деятельности
	6. отношения людей между собой
	9. Согласно теории ценностных ориентаций, у каждой общечеловеческой проблемы может быть: (отметьте один ответ)
	1. только одно, единственно верное решение: истинна всегда одна
	2. только два решения: хорошо или плохо
	3. только три решения: хорошо, плохо или нейтрально
	4. бесконечное множество решений: человечество многолико
	10. Согласно теории ценностных ориентаций, тип отношений между человеком и окружающим миром в Китае и Японии можно охарактеризовать как: (отметьте один ответ)
	1. Человек подчинен природе
	2. Человек живет в гармонии с природой
	3. Человек – хозяин природы
	4. Человек изучает природу
	11. Согласно соответствующей теории, североамериканцам США не является присущей эта ценностная ориентация: (отметьте один ответ)
	1. Ориентация на будущее
	2. Индивидуализм
	3. Ориентация на внутренний рост
	4. Человек – хозяин природы
	12. Какое качество не относится к характеристике большой дистанции власти? (отметьте один ответ)
	1. Степень зависимости подчиненных от начальства велика
	2. Авторитарный или патриархальный тип общения и принятия решений
	3. Мнением подчиненных никто не интересуется, подчиненный может не возражать руководителю
	4. Начальник не подчеркивает своего статуса внешней атрибутикой
	5. Руководитель малодоступен, отделен от подчиненных
	13. Какая характеристика не относится к такому параметру культуры, как индивидуализм? (отметьте один ответ)
	1. Гармония в группе, уклонение от конфронтации
	2. Культура вины
	3. Малая дистанция власти
	4. Малая семья
	5. Низкоконтекстная культура
	6. Осознание своего «я» с детских лет
	14. Какая ценность не относится к феминной культуре? (отметьте один ответ)
	1. девиз: «работать, чтобы жить»
	2. нерешительность и умеренность
	3. достижение успеха, конкуренция, материальное благополучие
	4. компромиссное общение, поиск консенсуса
	5. низкая соверновательность, совместное преодоление проблем
	15. Какие из перечисленных признаков относятся к культуре с высоким уровнем терпимости к неопределенности? (отметьте несколько ответов)
	1. Неопределенность воспринимается как должное
	2. Неопределенность вызывает психологический дискомфорт, тревогу, боязнь
	3. Поведение строится на основе конкретных обстоятельств, неписанных норм и правил
	4. Поведение строится на основе долгосрочного планирования
	5. Чрезвычайно важны письменные правила и инструкции, традиции, ритуалы
	Примеры аналитико-синтетических заданий
	Задание 1 (базовое). «Исследование коммуникативных процессов в конкретном этническом сообществе (на примере одного из народов)»
	Объем работы: 5 стр. (12 кегль, одинарный интервал)
	Задание:
	1. Выберите этнос (народ), с представителями которого вам доводилось общаться. Чем длительнее и теснее происходило взаимодействие с данным народом, тем лучше. Идеальный вариант - этническое сообщество, придерживающееся традиционной культуры (в небольших городах и селах), где культурные особенности «не размыты» нивелирующей средой мегаполиса.
	2. Охарактеризуйте антропологический (большая раса, ветвь, малая раса), лингвистический (фила, языковая семья, языковая группа) и конфессиональный состав данного этноса; основные этапы этногенеза и этнической истории, современный ареал расселения.
	3. Кратко охарактеризуйте ситуации, в которых вы взаимодействовали с представителями данного этноса. Проявлялись ли нормы и правила, традиционно характерные для данного этноса, в ситуациях коммуникации, в которых вы являлись включенным наблюдателем? Что вас удивило в общении с представителями указанного этноса?
	4. Выберите и опишите 1-2 ситуации коммуникации, в которых наиболее ярко, по вашему мнению, проявились типичные черты данного этноса. Характеризуя особенности данных коммуникативных ситуаций, используйте стратегию насыщенного описания (см. К.Гирц). Выделите нормы и скрытые (неписанные) правила, которых придерживались представители данного этноса (см. К.Фокс). Для более глубокой интерпретации ситуации межкультурного общения используйте концепцию Р.Льюиса.
	Задание 2 (базовое): подготовка доклада на одну из предложенных тем. В тексте доклада обязательно должны быть использованы элементы анализа и синтеза, обобщения и сравнения, а также критическая оценка студентом идей, изложенных в учебной и научной литературе.
	Объем работы: 5 стр. (12 кегль, одинарный интервал)
	Тема 1: Особенности межкультурной коммуникации в Европе
	на примере англичан
	Источники:
	про англичан:
	Фокс К. Наблюдая за англичанами. Скрытые правила поведения. М., 2008. С. 35-49 (Правила разговора о погоде), С. 50-78 (Светская беседа), С.79-93 (Правила английского юмора), С. 111-134 (Особенности общения в пабе), 478-496 (Особенности английской культуры).
	Паксман Дж. Портрет народа. СПб., 2010.
	Ларина Т. В. Англичане и русские: язык, культура, коммуникация. М., 2013.
	Шестаков В. П. Английская литература и английский национальный характер. СПб., 2010.
	Диттрич Т.В. Повседневная жизнь викторианской Англии. М., 2007.
	Павловская А. В. Как иметь дело с англичанами: несентиментальное путешествие. М., 2006.
	Виллиам Г. Англия и англичане. М., 2004.
	Овчинников В. В. Сакура и дуб: Впечатления и размышления о японцах и англичанах. Минск, 1987.
	Мадариага Сальвадор де. Англичане, французы, испанцы / Сальвадор де Мадариага ; пер. с англ. А. В. Говорунова. - СПб. : Наука, 2003. - 241 с.
	про французов
	Гиляровская Т. В. Культура общения по-французски // Русское и французское коммуникативное поведение. Воронеж: ВГУ, 2002.
	Моисеева С. А. Французское и русское языковое поведение: контактность и дистантность // Русское и французское коммуникативное поведение. Белгород: БГУ, 2002.
	Моисеева С. А. Восприятие концепта ‘смерть’ в русском и французском сознании // Проблематика смерти в естественных и гуманитарных науках. Белгород: БелГУ, 2000.
	Моисеева С. А. Французское коммуникативное поведение и его особенности. Ч.1 // Энциклопедия знаний Pandia.ru. url: http://www.pandia.ru/786691/
	Мадариага Сальвадор де. Англичане, французы, испанцы / Сальвадор де Мадариага ; пер. с англ. А. В. Говорунова. - СПб. : Наука, 2003. - 241 с.
	про испанцев
	Кожановский А.Н. Быть испанцем… Традиции. Самосознание. Историческая память. М., 2006. 318 с.
	Испания. Анфас и профиль / [Верников В. Л. и др.] ; под ред. В. Л. Верникова ; Рос. акад. наук, Ин-т Европы. - М. : Весь мир, 2007. - 474 с.
	Волкова Г. И. Испания : учеб. исп.-рус. лингвострановед. слов.-справ. / Г. И. Волкова, А. В. Дементьев. - М. : Высш. шк., 2006. - 654,[1] с.
	Бальестерос Перес, Хуан Хосе. Архетипические идентичности в России и Испании: сравнительный анализ формирования национальных стереотипов и идентичностей / Хуан Хосе Бальестерос Перес ; [пер. с исп. Е. Ван Поведской ; под ред. М. Мохначевой]. - М. : [б. и.], 2010. - 79 с.
	Мадариага Сальвадор де. Англичане, французы, испанцы / Сальвадор де Мадариага ; пер. с англ. А. В. Говорунова. - СПб. : Наука, 2003. - 241 с.
	Bueno Gustavo. Espana no es un mito : claves para una defensa razonada / Gustavo Bueno. - 3. ed. - Madrid : Temas de Hoy, 2005. - 302 p.
	Тема 2: Особенности межкультурной коммуникации в США (на примере североамериканцев)
	Источники:
	Терешко Е. Ю. Американский менталитет и восприятие России в США США–Канада: экономика, политика, культура. 2008. N 8.
	Леонтович О.А. Русские и американцы: парадоксы межкультурного общения. М., 2005. С. 86-87, 90, 107, 110-120, 124, 128-143, 152, 158, 168-214, 221.
	Злобин Н. Америка… Живут же люди!
	Хсю Ф.Л.К. Базовые американские ценности и национальный характер // В кн. Личность.Культура. Этнос. Современная психологическая антропология. Под ред А.А.Белика. М., 2001. С.204-228.
	Тема 3: Особенности менталитета и межкультурной коммуникации народов Тропической Африки
	Источники:
	Андреев И.Л. Тамтам сзывает посвященных: философские проблемы этнопсихологии. М.: Прогресс-Традиция. 2008. С.11-16, 24-25, 29-110, 139-144, 183-193, 207-210.
	Тема 4: Арабский менталитет: основные особенности мировоззрения, ценности, нормы и правила поведения.
	Источники:
	Шагаль В.Э. Арабский мир: пути познания. М., 2001. гл. 1-2.
	Этикет народов Востока: нормативная традиция, ритуал, обычаи. М., 2011. С. 129-135 (о Египте), 136-154 (об арабах в целом), 192-199 (о Ливане).
	Тема 5: Особенности менталитета и этноэтикета народов Восточной Азии (на примере японцев)
	Источники:
	про японцев:
	Мещеряков А.Н. Стать японцем. М.: Эксмо, 2012.
	Мещеряков А.Н. Япония в объятьях пространства и времени М.: Наталис, 2010.
	Бенедикт Р. Хризантема и меч. Модели японской культуры. СПб. 2004. 359 с.
	Алпатов В.М. Япония: язык и общество. М.: Муравей, 2003.
	История и культура традиционной Японии. М.: РГГУ, 2011.
	История и культура традиционной Японии 2. М.: РГГУ, 2011.
	История и культура традиционной Японии 3. М.: РГГУ, 2011.
	История и культура традиционной Японии 4. М.: РГГУ, 2011.
	Берндт Юрген. Лики Японии. М.: Наука, 1988.
	Завьялова О. И. Токио и токийцы: будни, выходные, праздники. М.: Наука, 1990.
	Цветов В.Я. Пятнадцатый камень сада Рёандзи. М.: Политиздат, 1986.
	Тандзан, Исибаси. Воспоминания премьер-министра Японии. М., 2003. 267 с.
	про китайцев:
	Юйтан Л. Китайцы: моя страна и мой народ. М., 2010.
	Этикет народов Востока: нормативная традиция, ритуал, обычаи. М., 2011. С. 167-183.
	Все о Китае. Тт.1, 2. М., 2001.
	Малявин В.В. Китайская цивилизация. М., 2000.
	Бичурин Н.Я. Китай в гражданском и нравственном состоянии. М., 2002.
	Девятов А. Китайская специфика: как понял ее я в разведке и бизнесе. М. 2002.
	Кравцова М. Е. История культуры Китая. СПб., 1999.
	Ткаченко Г. А. Культура Китая. Словарь-справочник. М., 1999.
	Кравцова М. История искусства Китая. Краснодар-Москва-СПб., 2004.
	Меликсетов А. История Китая. М., 2004.
	Портал о китайской культуре www.china.kulichki.com
	корейцев:
	Самсонов Д.А. Корейский этикет: опыт этнографического исследования. СПб.: Наука, 2013. 144 с.
	Тема 6: Особенности менталитета и этноэтикета народов Центральной Азии (на примере монголов)
	Источники:
	Жуковская Н.Л. Кочевники Монголии: Культура. Традиции. Символика. М., 2002.
	Жуковская Н. Л. Категории и символика традиционной культуры монголов. М.., 1988.
	Тема 7: Особенности менталитета и этноэтикета народов Южной Азии (Индия, Непал, Шри-Ланка)
	Источники:
	Этикет у народов Южной Азии / Отв. ред. Н.Г. Краснодембская; РАН. МАЭ им. Петра Великого (Кунсткамера). СПб.: Петербургское Востоковедение, 1999.
	Этикет народов Востока: нормативная традиция, ритуал, обычаи. М., 2011. С. 227-241, 279-291 (Индия).
	Тема 8: Особенности менталитета и этноэтикета народов Юго-Восточной Азии (на примере тайцев)
	Источники:
	Иванова Е.В. Очерки культуры тайцев Таиланда. М., 1996. С. 230-252.
	вьетнамцев
	Этикет народов Востока: нормативная традиция, ритуал, обычаи. М., 2011. С. 184-191.
	малайцев:
	Этикет народов Востока: нормативная традиция, ритуал, обычаи. М., 2011. С. С. 242-253.
	про кавказцев:
	Этноэтикет народов Северного Кавказа // Российский Кавказ: книга для политиков / Д.А.Аманжолова, М.А.Аствацатурова, В.О. Бобровников; под ред. В. Тишкова. М., 2007. С. 285-346.
	Культурный ассимилятор, или техника повышения межкультурной сензитивности // Стефаненко Т.Г. Этнопсихология: практикум. М., 2006. С. 154-200.
	Карпов Ю.Ю. Взгляд на горцев. Взгляд с гор: мировоззрен. аспекты культуры и соц. опыт горцев Дагестана / Рос. акад. наук [и др.]. - СПб.: Петерб. Востоковедение, 2007. - 655 с.
	Яндиев М.А. Семь поколений смотрят на тебя: этикет в ингушской семье // Этносфера. 2009. N 7. С. 26-31.
	Бгажноков Б.Х. Очерки этнографии общения адыгов. Нальчик, 1983.
	Бгажноков Б. Х. Антропология морали. Нальчик, 2009. 124, [1] с.
	Задание 3 (повышенной сложности). Использование методик антропологического прикладного исследования в изучении процессов межкультурной коммуникации (по материалам СМИ и Интернета)
	Объем работы: 10-15 стр. (12 кегль, одинарный интервал)
	Выберите одну из двух тем.
	1. Направление: «Исследование субкультур». Тема исследования: «Сообщества футбольных фанатов Востока и Юго-Востока Украины»
	2. Направление: «Исследование культурной экспансии». Тема: «Проникновение ваххабизма в традиционный ислам: на примере деятельности исламских экстремистских организаций на территории постсоветских республик Средней Азии»
	Структура работы:
	1. Краткая характеристика сообществ (организаций): география, численность участников, лидеры, деятельность, каналы коммуникации (страницы в социальных сетях и форумы), организации, которые осуществляют поддержку или каким-либо образом заинтересованы в их деятельности. Характеризуя особенности сообщества, используйте стратегию насыщенного описания (см. К.Гирц).
	2. Анализируя дискуссии участников сообществ на форумах и в соцсетях, выделите нормы и скрытые (неписанные) правила, которых придерживаются представители данного сообщества (см. К.Фокс).
	Методические рекомендации: Перед сбором материалов прочитать:
	Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
	Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации
	1. Понятие «межкультурная коммуникация» и возникновение дисциплины.
	2. Основные положения теории Э.Холла.
	3. Кратко охарактеризуйте теорию ценностных ориентаций Ф.Клакхона и Ф.Стродбека.
	4. Параметрическая модель культуры Г.Хофстеде: ключевые характеристики.
	5. Моноактивные, полиактивные и реактивные культуры: отношение к действию, способы структурирования времени, стратегии сбора информации.
	6. Особенности коммуникации моноактивных культур (немцы или англичане – по выбору учащегося).
	7. Особенности коммуникации полиактивных культур (французы, испанцы или итальянцы – по выбору учащегося).
	8. Особенности менталитета и коммуникации североамериканцев.
	9. Особенности менталитета и коммуникации латиноамериканцев.
	10. Особенности менталитета и коммуникации в Тропической Африке.
	11. Особенности менталитета и коммуникации арабов.
	12. Особенности менталитета и коммуникации в Восточной Азии (в Китае, Японии или Корее – по выбору учащегося).
	13. Особенности менталитета и коммуникации в странах Юго-Восточной Азии.
	14. Особенности менталитета и этикета народов Северного Кавказа.
	Задание к промежуточной аттестации
	Проектное задание «Межкультурное взаимодействие в контексте международных отношений (на примере взаимодействия РФ с конкретной страной по выбору студента)»
	Объем работы: 10 стр. (12 кегль, одинарный интервал)
	Задание:
	1. Выбрать страну для анализа. Ознакомившись с рекомендуемой научной и учебной литературой, изучить этническую специфику выбранной страны, характеристику культуры страны по Э.Холлу, Г.Хофстеде и Р.Льюису, особенности межкультурной коммуникации между народами России и данной страны, а также социальные, экономические и политические контексты этого взаимодействия.
	2. Подготовить проект по следующей структуре:
	- сформулировать проблему в сфере межкультурного взаимодействия народами России и данной страны (особенности менталитета, негативные стереотипы и т.д.);
	- выделить цели и задачи проекта по решению данной проблемы (какие шаги надо предпринять РФ для решения данной проблемы?);
	- определить основные общественные группы, с которыми необходимо осуществить взаимодействие, дать им краткую характеристику, выделить среди них наиболее приоритетные (это могут быть организации: НПО, НГО, НКО, органы государственной власти, политические партии, профсоюзы, а также группировки элит, журналисты, ученые, представители искусства, студенты и т.д.);
	- сформулировать ключевые сообщения для приоритетных общественных групп;
	- обосновать выбор коммуникативных каналов для донесения данных сообщений;
	- предложить программу мероприятий, направленную на достижение выделенной вами цели, и
	- критерии эффективности, по которым вы будете оценивать достигнутый результат.
	Рекомендуемая структура (план) проекта:
	1. аннотация проекта (1 стр.):
	проблема,
	цели и задачи проекта,
	общественные группы,
	ключевые сообщения,
	коммуникативные каналы,
	перечень основных мероприятий,
	критерии эффективности.
	2. описание проекта (10 стр.):
	краткая характеристика культуры страны по Э.Холлу, Г.Хофстеде и Р.Льюису, а также этнических, социальных, экономических и политических контекстов взаимодействия РФ и выбранной страны,
	обоснование существования выделенной вами проблемы, целей и задач проекта,
	обоснование выбора общественных групп, ключевых сообщений и коммуникативных каналов,
	аргументированное изложение программы мероприятий (почему выбраны такие формы, желательное место и время проведения, возможные партнерские организации и/или круг лиц, которые могли бы быть в них заинтересованы, могли бы стать участниками, спонсорами, обеспечить информационную поддержку и т.д.)
	обоснование релевантности выделенных критериев эффективности (т.е. доказать, что с их помощью можно проверить, насколько в результате осуществления проекта были достигнуты поставленные цели).
	6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	6.1. Список источников и литературы
	Источники:
	про англичан:
	Фокс К. Наблюдая за англичанами. Скрытые правила поведения. М., 2008. С. 35-49 (Правила разговора о погоде), С. 50-78 (Светская беседа), С.79-93 (Правила английского юмора), С. 111-134 (Особенности общения в пабе), 478-496 (Особенности английской культуры).
	Паксман Дж. Портрет народа. СПб., 2010.
	Ларина Т. В. Англичане и русские: язык, культура, коммуникация. М., 2013.
	Шестаков В. П. Английская литература и английский национальный характер. СПб., 2010.
	Диттрич Т.В. Повседневная жизнь викторианской Англии. М., 2007.
	Павловская А. В. Как иметь дело с англичанами: несентиментальное путешествие. М., 2006.
	Виллиам Г. Англия и англичане. М., 2004.
	Овчинников В. В. Сакура и дуб: Впечатления и размышления о японцах и англичанах. Минск, 1987.
	Мадариага Сальвадор де. Англичане, французы, испанцы / Сальвадор де Мадариага ; пер. с англ. А. В. Говорунова. - СПб. : Наука, 2003. - 241 с.
	про французов
	Гиляровская Т. В. Культура общения по-французски // Русское и французское коммуникативное поведение. Воронеж: ВГУ, 2002.
	Моисеева С. А. Французское и русское языковое поведение: контактность и дистантность // Русское и французское коммуникативное поведение. Белгород: БГУ, 2002.
	Моисеева С. А. Восприятие концепта ‘смерть’ в русском и французском сознании // Проблематика смерти в естественных и гуманитарных науках. Белгород: БелГУ, 2000.
	Моисеева С. А. Французское коммуникативное поведение и его особенности. Ч.1 // Энциклопедия знаний Pandia.ru. url: http://www.pandia.ru/786691/
	Мадариага Сальвадор де. Англичане, французы, испанцы / Сальвадор де Мадариага ; пер. с англ. А. В. Говорунова. - СПб. : Наука, 2003. - 241 с.
	про испанцев
	Кожановский А.Н. Быть испанцем… Традиции. Самосознание. Историческая память. М., 2006. 318 с.
	Испания. Анфас и профиль / [Верников В. Л. и др.] ; под ред. В. Л. Верникова ; Рос. акад. наук, Ин-т Европы. - М. : Весь мир, 2007. - 474 с.
	Волкова Г. И. Испания : учеб. исп.-рус. лингвострановед. слов.-справ. / Г. И. Волкова, А. В. Дементьев. - М. : Высш. шк., 2006. - 654,[1] с.
	Бальестерос Перес, Хуан Хосе. Архетипические идентичности в России и Испании: сравнительный анализ формирования национальных стереотипов и идентичностей / Хуан Хосе Бальестерос Перес ; [пер. с исп. Е. Ван Поведской ; под ред. М. Мохначевой]. - М. : [б. и.], 2010. - 79 с.
	Мадариага Сальвадор де. Англичане, французы, испанцы / Сальвадор де Мадариага ; пер. с англ. А. В. Говорунова. - СПб. : Наука, 2003. - 241 с.
	Bueno Gustavo. Espana no es un mito : claves para una defensa razonada / Gustavo Bueno. - 3. ed. - Madrid : Temas de Hoy, 2005. - 302 p.
	про американцев:
	Терешко Е. Ю. Американский менталитет и восприятие России в США США–Канада: экономика, политика, культура. 2008. N 8.
	Леонтович О.А. Русские и американцы: парадоксы межкультурного общения. М., 2005. С. 86-87, 90, 107, 110-120, 124, 128-143, 152, 158, 168-214, 221.
	Злобин Н. Америка… Живут же люди!
	Хсю Ф.Л.К. Базовые американские ценности и национальный характер // В кн. Личность.Культура. Этнос. Современная психологическая антропология. Под ред А.А.Белика. М., 2001. С.204-228.
	про арабов:
	Шагаль В.Э. Арабский мир: пути познания. М., 2001. гл. 1-2.
	Этикет народов Востока: нормативная традиция, ритуал, обычаи. М., 2011. С. 129-135 (о Египте), 136-154 (об арабах в целом), 192-199 (о Ливане).
	про японцев:
	Мещеряков А.Н. Стать японцем. М.: Эксмо, 2012.
	Мещеряков А.Н. Япония в объятьях пространства и времени М.: Наталис, 2010.
	Бенедикт Р. Хризантема и меч. Модели японской культуры. СПб. 2004. 359 с.
	Алпатов В.М. Япония: язык и общество. М.: Муравей, 2003.
	История и культура традиционной Японии. М.: РГГУ, 2011.
	История и культура традиционной Японии 2. М.: РГГУ, 2011.
	История и культура традиционной Японии 3. М.: РГГУ, 2011.
	История и культура традиционной Японии 4. М.: РГГУ, 2011.
	Берндт Юрген. Лики Японии. М.: Наука, 1988.
	Завьялова О. И. Токио и токийцы: будни, выходные, праздники. М.: Наука, 1990.
	Цветов В.Я. Пятнадцатый камень сада Рёандзи. М.: Политиздат, 1986.
	Тандзан, Исибаси. Воспоминания премьер-министра Японии. М., 2003. 267 с.
	про китайцев:
	Юйтан Л. Китайцы: моя страна и мой народ. М., 2010.
	Этикет народов Востока: нормативная традиция, ритуал, обычаи. М., 2011. С. 167-183.
	Все о Китае. Тт.1, 2. М., 2001.
	Малявин В.В. Китайская цивилизация. М., 2000.
	Бичурин Н.Я. Китай в гражданском и нравственном состоянии. М., 2002.
	Девятов А. Китайская специфика: как понял ее я в разведке и бизнесе. М. 2002.
	Кравцова М. Е. История культуры Китая. СПб., 1999.
	Ткаченко Г. А. Культура Китая. Словарь-справочник. М., 1999.
	Кравцова М. История искусства Китая. Краснодар-Москва-СПб., 2004.
	Меликсетов А. История Китая. М., 2004.
	Портал о китайской культуре www.china.kulichki.com
	пПро корейцев:
	Самсонов Д.А. Корейский этикет: опыт этнографического исследования. СПб.: Наука, 2013. 144 с.
	про монголов:
	Жуковская Н.Л. Кочевники Монголии: Культура. Традиции. Символика. М., 2002.
	Жуковская Н. Л. Категории и символика традиционной культуры монголов. М.., 1988.
	про тайцев:
	Иванова Е.В. Очерки культуры тайцев Таиланда. М., 1996. С. 230-252.
	вьетнамцев
	Этикет народов Востока: нормативная традиция, ритуал, обычаи. М., 2011. С. 184-191.
	малайцев:
	Этикет народов Востока: нормативная традиция, ритуал, обычаи. М., 2011. С. С. 242-253.
	про кавказцев:
	Этноэтикет народов Северного Кавказа // Российский Кавказ: книга для политиков / Д.А.Аманжолова, М.А.Аствацатурова, В.О. Бобровников; под ред. В. Тишкова. М., 2007. С. 285-346.
	Культурный ассимилятор, или техника повышения межкультурной сензитивности // Стефаненко Т.Г. Этнопсихология: практикум. М., 2006. С. 154-200.
	Карпов Ю.Ю. Взгляд на горцев. Взгляд с гор: мировоззрен. аспекты культуры и соц. опыт горцев Дагестана / Рос. акад. наук [и др.]. - СПб.: Петерб. Востоковедение, 2007. - 655 с.
	Яндиев М.А. Семь поколений смотрят на тебя: этикет в ингушской семье // Этносфера. 2009. N 7. С. 26-31.
	Бгажноков Б.Х. Очерки этнографии общения адыгов. Нальчик, 1983.
	Бгажноков Б. Х. Антропология морали. Нальчик, 2009. 124, [1] с.
	Литература
	Основная:
	1. Боголюбова, Н. М.  Межкультурная коммуникация: учебник для вузов / Н. М. Боголюбова, Ю. В. Николаева. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 582 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16204-2. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530613
	2. Таратухина, Ю. В.  Межкультурная коммуникация. Семиотический подход: учебник и практикум для вузов / Ю. В. Таратухина, Л. А. Цыганова. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 199 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08259-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516714
	3. Теория межкультурной коммуникации: учебник и практикум для вузов / Ю. В. Таратухина [и др.]; под редакцией Ю. В. Таратухиной, С. Н. Безус. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 265 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00365-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511656
	Дополнительная:
	1. Боголюбова, Н. М. Межкультурная коммуникация в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов / Н. М. Боголюбова, Ю. В. Николаева. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 253 с. // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489797
	2. Боголюбова, Н. М. Межкультурная коммуникация в 2 ч. Часть 2: учебник для вузов / Н. М. Боголюбова, Ю. В. Николаева. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 263 с. // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490592
	3. Таратухина, Ю. В. Деловые и межкультурные коммуникации: учебник и практикум для вузов / Ю. В. Таратухина, З. К. Авдеева. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 324 с. // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489264
	4. Юдина, А. И.  Культурная политика: межкультурная коммуникация и международные культурные обмены: практическое пособие для вузов / А. И. Юдина, Л. С. Жукова. — 2-е изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2022; Кемерово: Изд-во КемГИК. — 47 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11591-8 (Издательство Юрайт). — ISBN 978-5-8154-0478-6 (Изд-во КемГИК). — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495910
	Рекомендуемая
	5. "Свои" / "Другие" / "Чужие": из истории взаимодействия и противоборства Запада, Востока и России: [16+] / [Антонов Владимир Алексеевич, Буллер Андреас, Галкина Ольга Игоревна и др.] ; отв. ред. Т. Л. Лабутина ; Рос. акад. наук, Ин-т всеобщ. истории. - СПб.: Алетейя, 2021. - 591 с.
	6. "Свой" / "Чужой" в кросс-культурных коммуникациях стран Запада и России: из истории взаимодействия и противоборства Запада, Востока и России: [16+] / [Алентьева Татьяна Викторовна, Галкина Ольга Игоревна, Гелла Тамара Николаевна и др.] ; отв. ред. Т. Л. Лабутина ; Рос. акад. наук, Ин-т всеобщ. истории. - СПб.: Алетейя, 2020. - 495 с.
	7. "Свои" и "другие": взаимодействие и восприятие культур Запада и России: к юбилею Виктора Леонидовича Малькова: [16+] / Рос. акад. наук, Ин-т всеобщ. истории; отв. ред. Т. Л. Лабутина. – СПб.: Алетейя, 2020. - 464 с.
	8. Межкультурное образование в вузе: лингводидактические стратегии и практики: коллективная монография / Е. Г. Тарева, А. В. Анненкова, О. А. Гаврилюк [и др.]; под ред. Е. Г. Таревой. – М.; СПб.: Нестор-История, 2020. - 268 с.
	Периодические издания:
	Вестник Московского университета. Сер. 19, Лингвистика и межкультурная коммуникация.
	6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Национальная электронная библиотека (НЭБ) www.rusneb.ru
	ELibrary.ru Научная электронная библиотека www.elibrary.ru
	Электронная библиотека Grebennikon.ru www.grebennikon.ru
	Электронная библиотека Grebennikon.ru www.grebennikon.ru
	COMPARE COUNTRIES https://www.hofstede-insights.com/product/compare-countries/
	The Hofstede Centre http://geerthofstede.com/landing-page/
	Geert Hofstede http://geerthofstede.com/
	Многоликая Индия http://indolog.ru
	Энциклопедия Китая http://www.abirus.ru
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	Информационные справочные системы:
	1. Консультант Плюс
	2. Гарант
	7. Материально-техническое обеспечение дисциплины
	Для обеспечения дисциплины используется материально-техническая база образовательного учреждения: учебные аудитории, оснащённые компьютером и проектором для демонстрации учебных материалов.
	Аудитории для проведения занятий должны быть оборудованы учебной доской (интерактивной учебной доской) и инструментом (мел или маркер) для нанесения рисунков, схем и текста на доску.
	Состав программного обеспечения:
	1. Windows
	2. Microsoft Office
	3. Kaspersky Endpoint Security
	8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их индивидуальных особенностей:
	для слепых и слабовидящих: лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или могут быть заменены устным ответом; обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; письменные задания оформляются увеличенным шрифтом; экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	для глухих и слабослышащих: лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в форме тестирования.
	для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением; экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на компьютере.
	При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.
	Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.
	При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоваться собственные технические средства.
	Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием дистанционных образовательных технологий. 
	Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:
	для слепых и слабовидящих: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, в форме аудиофайла.
	для глухих и слабослышащих: в печатной форме, в форме электронного документа.
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме, в форме электронного документа, в форме аудиофайла.
	Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными местами с техническими средствами обучения:
	для слепых и слабовидящих: устройством для сканирования и чтения с камерой SARA CE; дисплеем Брайля PAC Mate 20; принтером Брайля EmBraille ViewPlus;
	для глухих и слабослышащих: автоматизированным рабочим местом для людей с нарушением слуха и слабослышащих; акустический усилитель и колонки;
	для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: передвижными, регулируемыми эргономическими партами СИ-1; компьютерной техникой со специальным программным обеспечением.
	9. Методические материалы
	9.1. Планы практических занятий
	Методические рекомендации по использованию ролевых игр на практических занятиях
	Итогом ролевых игр является адаптация учащихся к межкультурным различиям, в результате которой студенты не только должны осознавать эти различия, но и уметь действовать в соответствии с правилами чужой культуры, не испытывая при этом дискомфорта.
	При разработке программы автор руководствуется основными принципами тренинга как социально-психологического метода:
	• Принцип активной совместной деятельности тренера и участников (принцип распределения активности между ними). Последовательное, дозированное, уместное наращивание активности участников с передачей инициативы и ответственности от ведущих к другим членам группы (подробнее см. Петровская Л.А. «Компетентность в общении. Социально-психологический тренинг»; Жуков Ю.М. Обеспечение успешности и результативности тренинга // Методы практической социальной психологии: диагностика, консультирование, тренинг / под ред. Ю.М.Жукова. М., 2004. С. 125-152).
	• Принцип творческой позиции как обучаемого, так и тренера. (подробнее см. Мастеров Б.М. Конструирование тренинговых процедур: технология и творчество // Методы… С. 152-185).
	• Принцип реализации субъект-субъектной формы общения (принцип диалога). (подробнее см. Петровская Л.А.)
	• Принцип «здесь и теперь»: в ходе тренинга участники, активно взаимодействуя друг с другом, наращивают и структурируют реальный опыт (подробнее см. Мастеров Б.М. Указ.соч. С. 153).
	• Принцип этнокультурного универсализма.
	Подробные рекомендации по проведению игр указаны в самих заданиях.
	Практическое занятие 1. Особенности межкультурного взаимодействия в Великобритании
	Часть 1: Культура Великобритании в контексте теорий межкультурной коммуникации
	Цель занятия: рассмотреть культуру Великобритании в контексте теорий межкультурной коммуникации, а также выявить особенности менталитета англичан.
	Форма проведения – дискуссия, ролевая игра. Первая часть практического занятия сначала проходит в форме свободной дискуссии учебным вопросам, потом в форме групповых выступлений студентов.
	Вопросы для обсуждения:
	1. Какие народы живут на территории Великобритании? Охарактеризуйте их с точки зрения антропологической, лингвистической и конфессиональной принадлежности (Пименов).
	2. Особенности коммуникации в Великобритании в свете культурно-антропологического подхода. Охарактеризуйте культуру Великобритании с точки зрения теорий Э.Холла, Г.Хофстеде и Р.Льюиса (Куликова, Льюис).
	Задание:
	1. Разделиться на рабочие группы (2-3 человека). Каждая группа выбирает тему для углубленного изучения английского речевого этикета:
	Правила разговора о погоде (Фокс К. Указ. соч. С. 35-49)
	Светская беседа (Фокс К. Указ. соч. С. 50-78)
	Правила английского юмора (Фокс К. Указ. соч. С.79-93)
	Особенности общения в пабе (Фокс К. Указ. соч. С. 111-134)
	2. Ознакомиться с указанными фрагментами рекомендованной литературы (вводный и заключительный раздел, а также тематический по выбору), обсудить в группах выбранную тему.
	3. Сравнить правила речевого этикета в английской и русской культурах (не забудьте о критериях для сравнительного анализа), выделить общее и различия. Подготовить устное сообщение на 10 мин о результатах своей работы.
	Часть 2: Ролевая игра «Встреча культурных миров»
	Цель: отработать навыки распознавания культурных типов, умения подстроиться и скопировать иной культурный тип; определить зоны возможных непонимания между представителями различных культур в игровой форме.
	Форма проведения – деловая игра.
	Краткое описание: Группа делится на три подгруппы: первая подгруппа вживается в роль представителей моноактивной культуры (англичан), вторая – полиактивной, третья – реактивной (по выбору студентов).
	Задание для подгрупп:
	Подготовьте рассказ от лица представителя вашей культуры (5-7 мин) об особенностях своего привычного способа деятельности, отношению к времени и к источникам сбора информации. Составьте пример распорядка дня, который характерен для представителя данной культуры.
	Первый этап игры: самопрезентация культуры (15-20 мин). Подгруппы по очереди представляют свою культуру. Выступление может быть как групповым (выступают все участники подгруппы), так и индивидуальным (выступает один представитель подгруппы). Для докладчика желательно максимально вжиться в роль представителя своей культуры, демонстрируя особенности вербальной и невербальной коммуникации, характерные для данной культуры.
	Второй этап игры: межкультурная коммуникация (15-20 мин). Подгруппы представляют собой делегации, которые собрались на международную конференцию. Задача – разыграть встречу в университете (одна сторона принимающая, две другие – гости), обсуждение культурной программы («хозяева» предлагают гостям на выбор два варианта: пойти в музей на выставку или в театр на балет) и совместный поход на выбранное культурное мероприятие, показав основные особенности британской, североамериканской и русской культур.
	Практическое занятие 2. Особенности межкультурного взаимодействия в США
	Часть 1: Культура США в контексте теорий межкультурной коммуникации
	Цель занятия: рассмотреть культуру США в контексте теорий межкультурной коммуникации, а также выявить специфику менталитета североамериканцев.
	Форма проведения – дискуссия.
	Вопросы для обсуждения:
	1. Какие этнические общности живут на территории США? Охарактеризуйте их с точки зрения антропологической, лингвистической и конфессиональной принадлежности (Пименов).
	2. Особенности коммуникации в США в свете культурно-антропологического подхода. Охарактеризуйте культуру США с точки зрения теорий Э.Холла, Г.Хофстеде и Р.Льюиса (Куликова, Льюис).
	3. Особенности коммуникации в США в свете лингвистического подхода.
	Охарактеризуйте понятия think big, West и East с точки зрения менталитета американцев и русских (Леонтович. С. 86-87). Чем отличается монокультурализм от мультикультурализма (Леонтович. С. 90)?
	Что такое «концепт» и «концептосфера»? Какие концепты русской культуры являются лакунарными, то есть не могут быть переведены на английский? Какие лакунарные концепты американской культуры не могут быть адекватно переведены на русский язык? В каком языке, русском или английском, более ньюансированы такие понятия, как «обман», «клевета», «порочащие слухи», «лесть», «пассивная ложь»? (Леонтович. С. 107, 110-120)
	Понятие «картина мира». Формирование русскоязычной и англоязычной картины мира с помощью: а) выбора ключевого признака для наименований; б) скриптов (сценариев); в) концептуализации и категоризации действительности; г) образа врага. Насколько велико в русском языке лексическое поле понятия «общение»? (Леонтович. С. 124, 128-143, 152, 158, 160-161).
	Чем отличается картина мира североамериканских индейцев от картины мира североамериканца США? (Леонтович. С. 168-177).
	Чем различаются русские и американцы в процессе коммуникации? (Леонтович. С. 178-199)
	Роль расовой идентичности для формирования менталитета североамериканца США. Место акцента в процессе формирования географической идентичности и в электоральной коммуникации. Речь как классовый признак. Каковы лингвистические различия в русском и американском английском для обозначения социального статуса? (Леонтович. С. 200-214, 221).
	4. Охарактеризуйте американский менталитет и восприятие России в США (Терешко).
	Часть 2: Ролевая игра «Проведение презентации для инокультурной аудитории»
	Цель: отработать навыки устного выступления и визуальной подачи материала для представителей иной культуры в игровой форме.
	Форма проведения – деловая игра.
	Краткое описание: студенты по очереди демонстрируют презентации и выступают перед группой, которая играет роль инокультурной аудитории, которая использует соответствующие своей культуре стратегии слушания и способы сбора информации и задает докладчику вопросы, какие могли бы поступить от представителей данной культуры.
	Задание: подготовить презентацию (5-7 минут) для представителей той или иной культуры (см. список ниже), учитывая особенности восприятия и ожидания своей аудитории. Содержание презентации может касаться любого предмета: товара/услуги, организации, идеи, проекта. При подготовке необходимо помнить, что жанр презентации включает в себя не только рассказ, но и демонстрацию (показ) того, что мы представляем аудитории, поэтому надо запастись иллюстративными или др. наглядными материалами.
	Возможные аудитории: американцы, британцы, немцы, шведы, австралийцы, французы, средиземноморские народы, арабы, японцы, финны.
	Практическое занятие 3. Особенности межкультурного взаимодействия в арабских странах
	Часть 1: Культура арабских стран в контексте теорий межкультурной коммуникации
	Цель занятия: рассмотреть культуру арабских стран в контексте теорий межкультурной коммуникации, а также выявить специфику менталитета арабов.
	Форма проведения – дискуссия.
	Вопросы для обсуждения:
	1. Охарактеризуйте арабский мир с точки зрения географической, антропологической, лингвистической и конфессиональной классификации (Пименов).
	2. Особенности коммуникации в арабских странах в свете культурно-антропологического подхода. Охарактеризуйте культуру арабских стран с точки зрения теорий Э.Холла, Г.Хофстеде и Р.Льюиса (Куликова, Льюис).
	3. Какие изменения и преобразования произошли в арабских странах в 21 веке (Пименов; Шагаль. С. 21-40)?
	4. Арабская ментальность, мировоззрение, ценности. Какие специфические черты национального характера вы можете выделить (Этикет…; Шагаль. С. 10-18, 41-66)?
	5. Охарактеризуйте ценностные ориентиры арабов и основные принципы их мировоззрения:
	Отношения с друзьями (Шагаль. С. 67-74).
	Ритуал знакомства и роль визита в арабской культуре (Шагаль. С. 74-81).
	Принятые правила критики в арабском мире (Шагаль. С. 81-83).
	Феномен посредничества (Шагаль. С. 84-89).
	Эмоции и логика в коммуникации арабов (Шагаль. С. 90-102).
	Что можно и чего нельзя говорить и делать при общении с арабами (Шагаль. С. 103-117, 168-170, 193-210).
	Особенности речевого поведения арабов (Шагаль. С. 225-243)
	6. Особенности менталитета и коммуникации египетских арабов (Этикет…).
	7. Особенности менталитета и коммуникации ливанских арабов (Этикет…).
	Часть 2: Ролевая игра «Устройство на работу в иностранную компанию»
	Цель: отработать навыки прохождения интервью в иностранной компании, умения подстроиться и скопировать иной культурный тип; определить ресурсы синергии между представителями различных культур в рамках одной организации.
	Форма проведения – деловая игра.
	Краткое описание: на первой части занятия студенты обмениваются знаниями о том, какие требования к соискателю может предъявить иностранный работодатель; во второй части студенты разыгрывают сценки приема на работу, вживаясь в ту культуру, которую они изучила.
	Часть 1: формирование знаний об особенностях требований при приеме на работу в организацию, корпоративная культура которой основана на иной этнической культуре.
	Задание:
	1. Представьте себе, что ваш друг (подруга) собирается работать в иностранной компании (выберите одну из списка ниже) и просит у вас совета. Помогите ей, дав ответ на вопросы: Какие требования, обусловленные национальной культурой, будет предъявлять руководство ко мне как будущему сотруднику? Каким образом мне нужно вести себя, чтобы соответствовать ожиданиям коллег и руководства?
	2. Составьте для нее рекомендации, опираясь на рекомендуемую литературу и самостоятельно найденные источники, и подготовьте их в виде краткого устного сообщения (5-7 мин). Во время выступления желательно использовать схемы, иллюстрации и др. наглядные материалы.
	Список возможных компаний: немецкая, британская, американская, французская (или другая романская культура: испанская, итальянская), латиноамериканская, японская (или китайская, корейская), индийская (таиландская), арабская (индонезийская).
	Часть 2: отработка умений навыков проведения собеседования при приеме на работу в иностранную компанию
	Работа в парах: «кандидат» и «работодатель».
	Задача кандидата – показать соответствие культурным нормам, принятым в данной компании.
	Задача работодателя – вести себя в соответствии с присущими его культуре особенностями и проверить кандидата на соответствие «духу компании», который строится на специфике национальной культуры.
	Работодателю необходимо заранее подготовить проверочные вопросы для кандидата.
	Соискателю, в свою очередь, заранее продумать стратегию своего поведения, как он может убедить работодателя в том, что он пригоден для работы в данной компании.
	Материально-техническое обеспечение занятия: учебные аудитории, оснащённые компьютером и проектором для демонстрации учебных материалов. Состав программного обеспечения: Windows и Microsoft Office.
	Аудитории для проведения занятий должны быть оборудованы учебной доской (интерактивной учебной доской) и инструментом (мел или маркер) для нанесения рисунков, схем и текста на доску.
	Практическое занятие 4. Особенности межкультурного взаимодействия в Тропической Африке
	Часть 1: Культура Тропической Африки в контексте теорий межкультурной коммуникации
	Цель занятия: рассмотреть культуру Тропической Африки в контексте теорий межкультурной коммуникации, а также выявить специфику менталитета африканцев.
	Форма проведения – дискуссия.
	Вопросы для обсуждения:
	1. Какие самые крупные этносы живут в Тропической Африке? Охарактеризуйте их с точки зрения антропологической, лингвистической и конфессиональной принадлежности (Пименов).
	2. Особенности коммуникации в Тропической Африке в свете культурно-антропологического подхода. Охарактеризуйте культуру стран Южнее Сахары с точки зрения теорий Э.Холла, Г.Хофстеде и Р.Льюиса (Куликова, Льюис).
	3. Какой круг вопросов затронут в книге И.Л.Андреева «Тамтам сзывает посвященных»? На каком материале она написана? В чем заключается ее значимость? Какова роль общины в государственном устройстве? (С. 11-16)
	4. Каковы представления африканцев о времени? Можно ли с аборигенами Тропической Африки беседовать целый день? Легко ли африканцам стать предпринимателями? Соблюдать регламент труда на предприятиях? Как африканцы относятся к новостям, реформам, переменам? Соотношение индивида и Универсума в сознании африканца. Связь предков и их потомков. Представление о земле, отношение человека к природе в Тропической Африке. Что такое «танзанийский прецедент»? Какие виды современной экономической деятельности медленно распространяются в Тропической Африке в связи с их специфическими представлениями о времени? Если Декарт считал «я мыслю, следовательно, я существую», что скажет африканец? Можно ли африканцу дарить часы? (С. 24-25, 29-49)
	5. Каковы представления африканцев о собственности и власти? Связаны ли представления о времени и пространстве с представлениями о собственности и власти? Как возникли представления о пространстве и времени? Как возникли представления о собственности? Что является богатством для аборигенов Тропической Африки, ведущих традиционный образ жизни? Допускает ли традиционное сознание африканцев приватизацию земли? (С. 51-63) Как сформировалось у африканцев «чувство» времени? Каковы истоки властвования? Кто гуманнее относится к человеку, архаическое время или время современное, порожденное индустриальной цивилизацией? (С. 64-74)
	6. Каковы представления африканцев о материнстве и детстве? Что является символом материнства в Тропической Африке? Можно ли сказать об африканках, что это «слабый пол»? Какова роль детей для социального статуса женщины в Тропической Африке? (С. 75-84) Как в Тропической Африке планируют семью? Как обстоят дела с детскими учреждениями (яслями, детскими садами, школами)? В какие игры играют маленькие африканцы? (С. 85-95) Как функционирует «детская хижина»? Как работает детское самоуправление? Какие гендерные качества воспитываются в детях? (С. 96-109) Как вы понимаете выражение Л.Сенгора о том, что африканец «танцует свою жизнь»? (С. 110) Какова роль стариков в процессе социализации? (С. 139-144)
	7. Какова роль тайных ритуальных обществ в Тропической Африке? Каковы представления африканцев о разделении труда женщины и мужчины? Охарактеризуйте деятельность тайных ритуальных обществ в Тропической Африке (С. 183-193, 207-210)
	Часть 2: Ролевая игра-тренинг «Проведение деловой встречи»
	Цель: отработать навыки распознавания культурных типов, умения подстроиться и скопировать иной культурный тип; определить зоны возможных непонимания между представителями различных культур в игровой форме.
	Форма проведения – деловая игра.
	Краткое описание: студенты разыгрывают сценки встречи, вживаясь в выбранную культуру.
	Задание:
	1. Разделитесь на пары и выберите страну, представителями которой вы будете. Желательно, чтобы в группе были моноактивные, полиактивные и реактивные культуры.
	2. Ознакомьтесь с рекомендуемой литературой, внимательно изучите коммуникативную модель, свойственную вашей культуре. Подготовьте три сценки:
	Встреча представителей одной национальности (например, японец-японец)
	Встреча представителей одной культуры (например, китаец-японец)
	Встреча представителей разных культур (например, немец-японец, француз-японец)
	Тема для обсуждения на встрече может быть любой.
	Ваша задача – показать особенности, свойственные вашей культуре и моменты, которые могут стать барьерами в межкультурной коммуникации. Следите за использованием времени, расположением в пространстве, следуйте коммуникативной модели и особенностям языка менеджмента, характерной для выбранной культуры.
	Практическое занятие 5. Особенности межкультурного взаимодействия на Северном Кавказе
	Часть 1: Культура Северного Кавказа в контексте теорий межкультурной коммуникации
	Цель занятия: рассмотреть культуру Северного Кавказа в контексте теорий межкультурной коммуникации, а также выявить специфику менталитета кавказских народов.
	Форма проведения – дискуссия.
	Задание-разминка: Какие самые крупные этносы живут на Северном Кавказе? Охарактеризуйте их с точки зрения антропологической, лингвистической и конфессиональной принадлежности.
	Проверь себя: Основы этнологии: учеб. пособие / под ред. В. В. Пименова. М., 2007. гл. 26.
	Форма проведения занятия: круглый стол.
	Часть 1: Круглый стол: Этноэтикет народов Северного Кавказа и Закавказья
	Задание: Выберите в группе ведущего (модератора). Его задача – организация групповой дискуссии (предоставляет слово докладчикам и экспертам, просит задать вопросы, следит за регламентом выступлений). Ведущий также готовит вводное сообщение: характеризует культуры Северного Кавказа с точки зрения теорий Э.Холла и Р.Льюиса.
	Остальные делятся на спикеров (докладчиков), которые готовят 10-минутные сообщения об особенностях этноэтикета у различных народов Кавказа (целесообразно исходить из формулы: один докладчик – один народ), и экспертов, комментирующих выступления докладчиков с привлечением собственного опыта наблюдения традиций, обычаев и ритуалов, сохранившихся на Кавказе в наши дни. Приветствуется использование наглядных и раздаточных материалов, элементов ролевых игр.
	Часть 2: Тренинг по повышению межкультурной компетентности в русско-кавказском взаимодействии
	Цель: отработать навыки распознавания зон возможного непонимания между русскими и кавказцами в игровой форме.
	Форма проведения – деловая игра.
	Краткое описание: преподаватель организует и проводит тренинг. Для этого нужно ознакомиться с предложенной литературой и заранее продумать сценарий тренинга, отобрать наиболее понравившиеся ситуации межкультурного взаимодействия, организовать студентов в группы и раздать описания ситуаций. Тексты ситуаций можно выразительно зачитывать и/или разыгрывать. Студенты по очереди разыгрывают/ выразительно зачитывают и комментируют сценки для зрителей. После каждой сценки зрители должны ответить на вопросы, почему возникло непонимание между русскими и представителями кавказских народов.
	Практическое занятие 6. Особенности межкультурного взаимодействия в Восточной и Юго-Восточной Азии
	Часть 1: Культура Восточной и Юго-Восточной Азии в контексте теорий межкультурной коммуникации
	Цель занятия: рассмотреть культуру Восточной и Юго-Восточной Азии в контексте теорий межкультурной коммуникации, а также выявить специфику менталитета проживающих в данном регионе народов.
	Форма проведения занятия: научная конференция. Группа разбивается на подгруппы и готовит доклад на один из предложенных вопросов. Желательно подготовить наглядные и иллюстративные материалы.
	Дискуссионная панель 1: Особенности межкультурного взаимодействия в Восточной Азии на примере Китая
	Вопросы для обсуждения:
	1. Какие самые крупные этносы живут в Китае? Охарактеризуйте их с точки зрения антропологической, лингвистической и конфессиональной принадлежности (Пименов).
	2. Особенности коммуникации Китая в свете культурно-антропологического подхода. Охарактеризуйте культуру Китая с точки зрения теорий Э.Холла, Г.Хофстеде и Р.Льюиса (Куликова, Льюис).
	3. Опишите национальный характер китайцев (Юйтан. С. 53-83).
	4. Выделите основные черты менталитета китайцев (Юйтан. С. 84-103).
	5. Какие идеалы есть в жизни китайца? (Юйтан. С. 104-131)
	6. Что значит для китайца наслаждаться жизнью? (Юйтан. С. 293-311)
	7. Какова соотношение традиционных и современных норм общения в КНР? (Этикет)
	Дискуссионная панель 2: Особенности межкультурного взаимодействия в Юго-Восточной Азии на примере Таиланда
	Вопросы для обсуждения:
	1. Какие самые крупные этносы живут в Юго-Восточной Азии? Охарактеризуйте их с точки зрения антропологической, лингвистической и конфессиональной принадлежности (Пименов).
	2. Охарактеризуйте культуру Таиланда с точки зрения теорий Э.Холла, Г.Хофстеде и Р.Льюиса (Куликова, Льюис).
	3. Особенности социальной организации в Таиланде. Тайцы индивидуалисты или коллективисты (Иванова. С. 230-231)?
	4. Роль буддизма в формировании этических ценностей в тайском обществе. Зачем молодой таец идет в буддистский монастырь? Какова роль буддистского монаха в тайской деревне? Какое место занимает женщина в тайском обществе? (Иванова. С. 231-235).
	5. Статус и взаимоотношения людей в Таиланде. Почему человек занимает высокое или низкое положение в тайском обществе? Традиционные тайские приветствия вай, крап и моп крап (Иванова. С. 235-240).
	6. Роль в этикете символики человеческого тела. Почему тайского ребенка нельзя гладить по голове? Почему в традиционном тайском доме нижний этаж не используется? (Иванова. С. 241-242).
	7. Этикет и ориентация в пространстве: оппозиции верх-низ, север-юг, восток- запад, право-лево; их соотношение с дихотомией мужчина-женщина и символикой человеческого тела (Иванова. С. 242-245).
	8. Устройство традиционного тайского дома (Иванова. С. 245-247).
	9. Отношения в семье (Иванова. С. 247-249).
	10. Поведение во время беседы (Иванова. С. 249-252).
	Часть 2: Ролевая игра-тренинг «Проведение переговоров».
	Цель: отработать навыки распознавания культурных типов, умения подстроиться и скопировать иной культурный тип; определить зоны возможных непонимания между представителями различных культур в игровой форме.
	Форма проведения – деловая игра.
	Краткое описание: Группа делится на три подгруппы, участники первой подгруппы вживаются в роли моноактивной, второй – полиактивной, третьи – реактивной культуры. Каждая подгруппа готовит домашнее задание (сценка до 5 минут) для первого этапа ролевой игры и готовится к межгрупповому взаимодействию во втором этапе.
	Первый этап: национальные особенности переговоров (показ домашних заготовок).
	Первая сессия: моноактивные культуры проводят переговоры.
	Вторая сессия: полиактивные культуры проводят переговоры.
	Третья сессия: реактивные культуры проводят переговоры.
	Второй этап: межкультурные переговоры (импровизация).
	Первая сессия: моноактивные культуры встречаются с полиактивными.
	Вторая сессия: моноактивные культуры встречаются с реактивными.
	Третья сессия: полиактивные культуры встречаются с реактивными.
	Предмет переговоров произвольный. Ваша задача – показать особенности, свойственные модели, по которой принято вести переговоры в вашей культуре, и моменты, которые могут стать барьерами в межкультурной коммуникации. Следите за использованием времени, расположением в пространстве, следуйте коммуникативной модели и особенностям языка менеджмента, характерной для выбранной культуры.
	Приложение 1. Аннотация рабочей программы дисциплины
	АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Цель дисциплины «Межкультурное взаимодействие»: сформировать у студентов готовность работать в мультикультурной (полиэтнической, многонациональной) среде, эффективно общаться с представителями основных деловых культур.
	Задачи:
	создать условия для усвоения студентами теории межкультурной коммуникации, а также особенностей менталитета и этикета, ценностей, норм, ролевых структур и коммуникативных моделей основных деловых культур; способствовать осознанию этнических стереотипов своей собственной и других культур;
	способствовать развитию способности вживаться в другую культуру, вести себя в соответствии с нормами и правилами чужой культуры и налаживать межличностные отношения; повысить уровень культурной сензитивности (восприимчивости) и расширить «культурный горизонт» за счет овладения коммуникативными паттернами и стратегиями иных культур;
	отработать навыки межкультурного взаимодействия, включая применение невербальных средств; сравнительного анализа особенностей менталитета и коммуникации различных культур, проведения исследования особенностей коммуникации методом включенного наблюдения;
	содействовать пониманию студентами этапов и тенденций развития отечественного и мирового культурного процесса; формированию навыков исследования процесса развития отечественной и мировой культуры, отслеживания новейших тенденций в этой сфере; анализа достижения отечественной и мировой культуры, а также их использования при подготовке текстов в области рекламы и связей с общественностью.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
	Знать особенности менталитета и этикета различных культур; теории межкультурной коммуникации, а также основные принципы построения коммуникации в различных культурах; ценности, нормы, ролевые структуры, коммуникативные модели основных деловых культур; этапы и тенденции развития отечественного и мирового культурного процесса, достижения отечественной и мировой культуры.
	Уметь анализировать и сравнивать особенности менталитета и коммуникации различных культур; пользоваться полученными знаниями о культурном разнообразии для решения задач межкультурного взаимодействия; вживаться в другую культуру, вести себя в соответствии с нормами и правилами чужой культуры и налаживать межличностные отношения с представителями основных деловых культур; искать и находить информацию об этапах и тенденциях развития отечественного и мирового культурного процесса, анализировать достижения отечественной и мировой культуры.
	Владеть навыками проведения исследования особенностей коммуникации методом включенного наблюдения; стратегиями и тактиками общения в мультикультурной среде; ценностями, нормами, ролевыми структурами и коммуникативными моделями основных деловых культур; навыками исследования процесса развития отечественной и мировой культуры, а также учится отслеживать новейшие тенденции в этой сфере, навыками использования достижений отечественной и мировой культуры при подготовке текстов в области рекламы и связей с общественностью.

